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SODRA SKOLOMRADETS VISION :,C?C

Larande barn
Larande personal
Larande ledare

Det livslanga larandet ar en nédvandighet for att utvecklas som méanniska pa ett personligt
och professionellt plan, for att kunna leva och verka i dagens och morgondagens samhélle.

Det samlade larandet ska leda till fortsatt utveckling av verksamheten.

I var verksamhet ar meningsfullhet, gladje och respekt for individen
betydelsefulla ledstjarnor (solar).
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Vision for Vedevags skola

Alla barn ska kanna sig trygga och kanna att de duger i skolan
Vi vill erbjuda barnen en positiv inne- och utemiljo som stimulerar till ett livslangt larande



Verksamhetsbeskrivning

Vedevags skola ar en F-6 skola med cirka 95 elever. Skolan &r uppdelad i tva arbetslag,
Forskoleklass — ar 3 och ar 4 - ar 6. Pa skolan finns en fritidsavdelning dar barn i aldern 6 — 9
ar gar. Det ar ca 50 barn som &r inskrivna pa fritids. P& skolan finns ocksa en fritidsgard som
ar 6ppen en kvall/vecka .

Natur och hélsa ar en viktig profil for Vedevags skola, mycket av skolans arbete forlaggs ute i
naturen . Syftet med det &r att genom naturupplevelser fa kunskap om natur och miljo och att
anvanda andra sétt for inlarning.

Skolan &r byggd kring en liten atriumgard. Skolan &r 6ppen, ljus och tillganglig. Skolan ar
nyrenoverad ar 2007.

Personalen arbetar i arbetslag men har ansvar for sin grupp. De planerar och genomfor
verksamheten med styrdokumenten i fokus, L&roplan for grundskolan, forskoleklass och
fritidshem samt den kommunala skolplanen.

Skolan har ett stodteam som omfattas av rektor, psykolog, kurator, specialpedagog,
skolskoterska och har som uppgift att arbeta med barn i svarigheter. Barn som behover
sarskilt stod i sin utveckling skall ges den omsorg/stdd som deras speciella behov kraver.

Framgangsfaktorer

For att nd malen och arbeta mot visionen behdver personalen kontinuerligt diskutera
vardegrunden med barnen samt ha egna pedagogiska diskussioner omkring detta. Mycket
arbete laggs pa att arbeta forebyggande och framjande i fragor omkring detta.

Det ar i det dagliga umgénget med barnen som vi vuxna har storst moéjlighet att bedriva en
verksamhet som forebygger och motverkar alla former av krankande behandling.

Pa Vedevags skola arbetar all personal aktivt efter var likabehandlingsplan.

Det finns val fungerande arbetslag dar pedagoger arbetar utifran kompetens och intresse.
Dér prioriterar man planering, utvardering samt diskussioner kring det pedagogiska arbetet
och arbetet med att 6ka maluppfyllelsen for eleverna.

Genom att arbeta med elevernas forstaelse om deras kunskapsutveckling i forhallande till
malen och analysera resultat kan man hitta atgarder for att 6ka maluppfyllelsen i skolan.
Vi moter eleverna pa deras niva och stimulerar /utmanar dem till att vara nyfikna och
utforskande.

Tydliga strukturer och rutiner ska finnas under hela skoldagen. Detta skapar en tydlighet for
eleverna som gor skolan mer forutségbar.

Arbetssétt dar man utvecklar samarbete och granséverskridande aktiviteter ordnas under
lasaret.

Vardnadshavare ska vara valkomna och kanna delaktighet i verksamheten.



2009-2010

Forskoleklass — ar 6

Mal:
e | slutet av lasaret 09/10 har maluppfyllelsen i svenska och matematik
Okat.
Malkriterier Ansvarig Tidplan
Detta sker nar...
Eleverna har kdnnedom om vilka uppnaendemal de | Ansvarig Maj
har i svenska och matematik. pedagog 2010

Elev
Eleven kan beratta vilka mal den arbetar mot.

Pedagogerna bedomer att elevernas maluppfyllelse |Pedagoger
har Okat.

Genomfdrande:
e Vid varje nytt arbetsomrade i svenska och matematik hanvisar pedagogen
till vilket nedbrutet mal som vi arbetar med.

¢ Vid utvecklingssamtal relaterar pedagogen elevens kunskapsutveckling

till de nedbrutna malen for varje skolar i svenska och matematik.

¢ Vid konferenser avsatts tid for att utvardera och gora avstamning i
arbetslagen.




e | slutet av lasaret 09/10 tar eleverna storre ansvar for skolans inne

och utemiljoer.

Malkriterier Ansvarig Tidplan

Detta sker nar...

Eleverna ar aktsamma med skolans material. Ansvarig Maj
pedagog 2010
Elev

Eleverna staller tillbaka material efter anvandning. | Ansvarig Maj
pedagog 2010
Elev

Eleverna hjélps at att halla ordning och reda i Ansvarig Maj

klassrummet. pedagog 2010
Elev

Genomférande:
e Pedagogerna foregar med gott exempel.

e Ansvarsomraden i alla klasser, varje vecka.

e Eleverna har en staende punkt pa klassradet gallande material.




Mal

e | slutet av lasaret 09/10 respekterar eleverna varandras olikheter i

stOrre utstrackning.

Malkriterier Ansvarig Tidplan
Detta sker nar

Nar eleverna respekterar och ser fordelar med All personal Maj
varandras olikheter savél i lek som i 2010
inl&rningssituationer.

Alla elever kanner till innehallet i Ansvarig Maj
likabehandlingsplanen pedagog 2010

Genomforande:

e Alla elever har schemalagt vardegrundsarbete.
e Temavecka med praktiskt arbete kring likabehandlingsplanen.

e Synliggora likabehandlingsplanen pa skolan.




Vedevags fritids

Ht 2009

Mal: Barnen utvecklar sin formaga att respektera varandras olikheter och
asikter.

Malkriterier
Detta sker nar...
. Barnen vagar prata infor andra
. Barnen lyssnar och véntar pa sin tur
« Genom fri eller strukturerad lek
- Barnen samarbetar
e Barnen visar medkansla och tar hénsyn till andra

Ansvariga
e Pedagog
e Elev

Metoder

e Drama
Intressegrupper/samlingar
Delar barnen i mindre grupper
| leken med vuxen narvaro
Samarbetsovningar

LPO 94



”Genom ett miljoperspektiv far de (eleverna) mojlighet att ta ansvar for den
miljo de sjalva direkt kan paverka...”

Mal: Barnen utvecklar sin formaga att ta ansvar och vara aktsamma for
egna och andras saker.

Malkriterier
Detta sker nar...
e Barnen stadar efter sig.
e Barnen tar ansvar for egna saker, klader...
e Barnen ar aktsamma Over sina egna och andras saker...
e Barnen tar avstand fran all forstorelse.

Ansvariga
e Pedagog
e Elev

Metoder
e Tydliga och stddjande vuxna
e Kontinuerliga aktiviteter, -fokus pa “ansvar och inflytande”
ex. samling, planering, utvarderingar...
e Samarbete med hemmen



	Södra skolområdet
	Lokal Arbetsplan
	Lärande barn
	Lärande personal
	Glädje
	Vision för Vedevågs skola

	För att nå målen och arbeta mot visionen behöver personalen kontinuerligt diskutera värdegrunden med barnen samt ha egna pedagogiska diskussioner omkring detta.  Mycket arbete läggs på att arbeta förebyggande och främjande i frågor omkring detta.
	Arbetssätt där man utvecklar samarbete och gränsöverskridande aktiviteter ordnas under läsåret.
	Vårdnadshavare ska vara välkomna och känna delaktighet i verksamheten.
	Förskoleklass – år 6
	Mål
	Vedevågs fritids





