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Bakgrund

Fran 1 januari 2009 finns det tvalagar som ska skydda barn och elever fran krankningar,
diskriminering och trakasserier i skolan. Skollagen styr och reglerar arbetet mot

krankningar och Diskrimineringslagen styr och reglerar arbetet mot diskriminering som géller
for de olika diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller alder.

En krankning kan vara:

o fysisk (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)

e verbal (t ex att bli hotat eller att bli kallad for olika slags konsord)

e psykosocial (t ex att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

e text- och bildburen (t ex klotter, brev, text och bild via mobiltelefon och dator)

Diskriminering & nér en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder.
Diskriminering kan &en ske genom skolans regler, undervisning, laromedel etc.

En person som beréttar att hon eller han kanner sig krankt — ledsen, arg, sarad eller skadad —
maste alltid tas pa allvar. Larare har ocksa en skyldighet att skapa en trygg milj6 i skolan
vilket kan innebéra att man behdver getillréttavisningar som ar befogade for att uppratthalla
ordning och god miljd, aven om eleven kan uppleva tillréttavisningen som krénkande.

Enligt lagen ska alla skolor skriva en plan for hur man arbetar mot krankande behandling och
en likabehandlingsplan mot diskriminering.

| planen skall de atgéarder som planeras att paborja eller genomféras beskrivas konkret.
Planen skall vara anpassad till den egna verksamheten och arligen f6ljas upp och utvérderas.



Vision for Vedevags skola

Alla elever och all personal vid Vedevags skola visar aktivt i ord och
handling att man tar avstand fran alla former av krankande behandling
och diskriminering

Etiskaregler for Vedevags skola

Vi stér for det vi gor
Vi hjalps at
Vi ska kdnna osstrygga
Vi bryr ossom varandra
Vi ser olikheter som positivt

Kartlaggning

Kartlaggning av verksamheten ska ske varje ar, dar barnens asikter och de vuxnas kunskaper
bildar underlag for att formuleramal till planen mot kréankande behandling och
diskriminering.

Kartlaggningen har skett i alla klasser samt en del pa fritidshemmet. Eleverna har fatt
framfora sina tankar och asikter i samtal, skrivna svar och enskildaintervjuer. Vi har d&ven
tittat pa trivselenkaten fran varen och anvant el evradets synpunkter.

Omkladningsrummen & ett stélle som flera elever sager sig uppleva som stokigt. Det finns
aven omraden ute pa skolgarden dér elever inte kanner sig trygga.

Fréan personalens kannedom om eleverna kan vi marka att det férekommer manga krankande
ord till varandra. Man kallar varandra for olika svordomar eller nedséttande ord.

Franvaro for eleverna sker via dataprogram " Dexter” som pa enkelt sétt visar
franvarostatistik. Vid avvikelser analyseras franvaron for att eventuellt upptécka om elevers
franvaro ar relaterad till trivsal.



Fran den kartlaggningen sétter vi dessama under |asdret 2009-2010:

Mal for arbetet mot krankande behandling och diskriminering vid
Vedevags skola

e Ingen blir utsatt for ndgon form av krénkande behandling

e Att allavisar respekt for varandras olikheter

e Att elevernaupplever en okad trygghet i skolans olika miljoer.

Malkriterier

Nér allaelever ser olikheter som naturliga

Spraket som eleverna anvander till varandra & mindre kréankande

Allamiljoer i skolan upplevs som trygga

Trivselenk&ten visar ett forbéttrat resultat

Elevrad/kamratstodjare upplever en positiv forandring

Elever och fordldrar visar genom underlag och utvecklingssamtal att miljon &r tyggare



Atgarder

Vuxna finns ute pa rasterna och rér sig runt pa skolgarden
Ansvar: larare
Vuxnafinns med i omkl&dningsrummen
Ansvar: larare
Det fors kontinuerligt diskussioner omkring sprakbruk .
Ansvar: larare
Goraforaldrarna delaktigai skolans plan mot krankningar och likabehandling pa
foraldramoten.
Ansvar: rektor
Goratrivselregler och ordningsregler kénda.
Ansvar: rektor/larare
Skapaforum i klasser for att diskutera etiskaregler, trivselregler samt ordningsregler.
Ansvar: rektor/larare
Gora trygghetsvandringar for att upptéacka vilka miljoer som eleverna upplever ar
otrygga.
Ansvar: larare
Skapa trygga strukturer i klassrummet och andra miljoer
Ansvar: larare
Under varje termin anordnas en temavecka omkring vardegrundsarbete.
Ansvar: larare

Rektorsansvar for arbetet

Att all personal och alla vardnadshavare kanner till att krankande handlingar och
diskriminering inte &r tillaten i skolan.

Antimobbingteamets arbete

Skapa ett malinriktat arbete for att motverka krankning och diskriminering
Fortbildning for personal.

Lararesansvar

Krankningar:

Allavuxnatar ansvar for allabarn

Vv fungerande samlingar, klassrad/elevrad

Organisera arbetet med kamratstodjare

V érdegrundsarbete med véarderingsdvningar (ex Charlie, Stegvis)
Vuxna sétter alltid samman grupper

Inventering av skolans milj6 for att skapatrygghet 6verallt
Trivselregler som gors kanda varje ar

Tydliga ordningsregler

Aktivt arbete for att stirka elevernas inflytande genom klassréd/elevréd



Diskriminering:

Pojkar/flickor ges samma férutséttningar

Tolk anvands vid samtal med vardnadshavare med annat modersmal.
K ostrad

Aktiviteter som ar anpassade till allabarn

Elevers ansvar

Elever deltar i elevrad, kamratstodjare och klassrad

Deltar i trivselenkat

Deltar i en kartlaggning av skolanstrivsel och i arbetet med planen mot kréankningar
och likabehandling.

Arbetar med veckoutvardering dér trivselfragor finns med

Foravidare information om nagon blivit utsatt till ndgon vuxen

Foréaldrarsansvar

Allablir medvetna om ett gemensamt ansvar att uppméarksamma handelser dér nagon
blir utsatt.

Sta bakom visionen i planen mot krankning och likabehandling

Ar goda forebilder

Annan skolper sonal som vaktmastar e, lokalvar dar e, matbespisningsper sonal

Agerar aktivt vid handelser dar ndgon blir utsatt.
Har kunskap om innehalet i planen mot krankning och likabehandling



Upptacka

Allablir medvetna om ett gemensamt ansvar att uppméarksamma om nagot intraffar och fora
det vidare till berdrda personer.

Utreda/atgarda

Om krankande handlingar eller ndgon form av diskriminering upptacks ar det personalens
ansvar att omedelbart ingripa och prata med de inblandade.

Ansvarig pedagog/klassforestandare/mentor meddelas. V ardnadshavare kontaktas.
Dokumentering sker pa sarskild blankett och lamnastill rektor som beslutar om utredning,
atgarder och uppfoljning. Omfattningen av utredningen anpassas efter enskilt fall.

Om personal misstanks for krankning skall rektor gélv utreda

Utredning kan skei olika steg:

Samtal med de bertrda, utsatt och den/dem som utsétter
Information till vardnadshavare

Arbetslaget informeras

Stodteam informeras

Elevvardskonferans

Alla samtal och dtgérder ska dokumenteras.

Uppfdljning

De &tgarder som vidtas ska foljas upp och utvarderas. Utvarderingen ska dokumenteras pa
sarskild blankett.

Utvardering

Utvérdering av planen for 1asaret 2009-2010 kommer att skei maj 2010 och beskrivasi
kvalitetsredovisningen. Infor den utvarderingen ska barnen fatillfalle att framfora asikter om
hur vi har arbetat mot malen. De ska &ven deltai nasta ars kartléggning.



