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1 Grundfakta

Vedevags rektorsomrade
Fritidshem, en avdelning

Antal barn 15 oktober 2009 var 54
Antal barn 15 mars 2010 var 48
Antal anstallda (antal personer) 4

2 Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Malen inom de omraden som vi ansag behovde utvecklas under lasaret
diskuterades fram under tidig host. | december gjordes en uppféljning och
analys av underlag for att utvarderas i maj manad. Vid utvarderingsdagen
skedde en analys samt forslag pa nya atgarder som behéver goras.
Underlag ar: Lokal arbetsplan, N6jdhetsenkat, styrdokument samt internt
materiel.

3 Atgarder enligt féregaende kvalitetsredovisning och mal for den aktuella
tidsperioden

Mal omkring jamstalldhetsarbete

4 Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

4.1

4.2

4.3

Personella resurser (nyckeltal) 2,90%
Personaltathet 16,55
Personalens utbildning. Behorighet av fritidspedagog har varit 33%

Materiella resurser
Fritidshemmet &r inrymt i skolans lokaler och & samma som till
forskoleklassen.

Lokalerna ar nyrustade och frascha. Nagra av rummen som fritidshemmet
anvander ar dock lyhorda . Gruppen har varit stor under lasaret och barnen har
haft behov av leka i mindre rum. Pedagogerna har fatt ta till andra rum som
omkladningsrum for att barnen ska fa mojlighet till mindre grupper. Det finns
behov av inkop av nytt materiel och inventarier. Skolgarden &r nyrustad men
det finns behov av oftare skotsel utomhus. Under varen har skolgarden

iordningstallts med nytt materiel.

Arbetsorganisation och ledningsorganisation
Fritidshemmet &r en avdelning och har da inte mojlighet att ha gemensamma
Oppningar/stangningar med andra avdelningar vilket gor att resurserna blir
mindre under eftermiddagstid.

Ledningsorganisationen bestar av en rektor pa 100% for Vedevags
rektorsomrade. En styrgrupp dar rektorer och omradeschef ingar. Vedevag
tillhor from 1/8 2009 Sédra skolomradet.

Fritidshemmet har gemensamt Elevhélsoteam med Vedevags skola. | teamet
ingar specialpedagog, kurator, psykolog samt rektor.
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4.4

Barngruppens sammanséttning

15 oktober 15 mars
Flickor 18 17
Pojkar 36 31

Barnen ar i alder 6-12 ar. Pojkarna ar fler till antalet och paverkar gruppens
sammansattning och aktiviteter.

Arbetet i verksamheten

Fokus for arbetet har varit att barnen ska erbjudas en meningsfull fritidstid.
Verksamheten anpassas sa att barnen kan delta efter egna formagor och behov.
Gruppen har vid olika tillfallen delats i aktivitetsgrupper inom drama, musik,
rorelse och stadning. Pojkarna har varit i majoritet i gruppen och for att
uppmarksamma flickorna sa har de haft tillgang till idrottshallen en egen dag
samt lika tillgang till byggrum, snickarverkstad mm.

En dag i veckan har gruppen varit vid idrottsanlaggning/skogen och lekt.

For barn som behdver sarskilt stod har det funnits extra resurser under del av
dagen. Aktiviteter har planerats i syfte att alla ska kunna delta.

Ett natverk for fritidspedagoger har startas upp under aret och ger tillfallen att
diskutera fritidshemmets roll och verksamhet med andra enheter. Det har varit
positivt att fa impulser fran andra hall.

Under aret har det varit tillfallen med forlasningar omkring Didaktik, barns lek
samt utbildning i “Forsta Hjalpen”. Diskussioner omkring malskrivning och
utvardering av veckoplanering har funnits. Pedagogerna har pabdrjat ett arbete
med att hitta former fOr att utvardera och reflektera. Hur man skriver
utvarderingsbara mal och varfor har funnits som diskussion under aret.
Skolinspektionens papekande att samarbete mellan olika verksamhetsformer
behdver dkas och dar har ett samarbete med forskolan inletts.

Pedagogisk em har inforts under varen i samarbete med skolan. Dér behover
fritids aven fa utrymme for sina verksamhetsdiskussioner.

Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal och lokala mal

6.1

Barns inflytande

Arbetet har varit inriktat till att fa barnen att respektera varandras asikter och ge
alla mojlighet att framfora sin idéer. Det har funnits énskestund, forslagslada,
planeringsméten och genom att intervjua barnen kommer manga av deras tankar
fram.

| planeringen utgar verksamheten mycket fran barnens 6nskemal och genom att
synliggdra verksamheten med dokumentation av aktiviteter ges féraldrarna mer
insyn och delaktighet.



6.12.1

1- Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas.
2- Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns.
3- skolan ké&nnetecknas till stor del av kriteriet

4- Detta kriterium kénnetecknar skolan

Fritids och hem

Utvardering av Nojdhetsenkaten visar pa att foraldrarna & nojda med
fritidshemmets verksamhet. Generellt anser man att barnen far stimulans i sin
utveckling och larande samt att foraldrarna far ett bra bemotande fran
personalen. Da fritidshemmen inte har funnits med vid tidigare enkater finns
ingen svarsfrekvens att jamfora med. | ar svarade 37% av foraldrarna av de
som har fritidsomsorg.

1- Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas.
2- Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns.
3- skolan kénnetecknas till stor del av kriteriet

4- Detta kriterium kannetecknar skolan

Analys och nya atgarder

| den veckovisa planeringen utgar pedagogerna fran styrdokumenten och visar
upp dokumentation for foraldrar. Det gor att alla blir mer delaktiga och barnens
intressen och behov tas tillvara.

Arbetet fortsatter med fokus pa att barn och foraldrar ska vara fortsatt ndjda med
verksamheten. Inskolningssamtal, 6ppen dialog och drop-in ger mojligheter att
bibehalla ett bra samarbete med foraldrarna.

6.1.3 Utvardering av fritidshemmets verksamhet nér det géller utveckling och larande

En matris for att utvardera verksamheten har anvénts. Dar framgar att
samarbetet med skolan skulle behdva utvecklas. Mer samsyn runt barn med
sérskilda behov behover finnas. Olika sétt for att starka barnens sjalvkansla
finns det behov av fa kunskap om.

Fritids erbjuder skapande aktiviteter men barnen véljer ofta att leka fritt istéllet.
Pedagogerna ger barnen en meningsfull fritid och varierad verksamhet . Att fa
barnen mer delaktiga i framstédllandet av mellanmal och mer kunskap om
kostens betydelse ar nya atgarder som man tanker.



1- Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas.
2- Arbetet har péborjats och vissa kannetecken finns.
3- skolan ké&nnetecknas till stor del av kriteriet

4- Detta kriterium kannetecknar skolan

Analys och nya atgarder

6.2 Maluppfyllelse av malen i lokala arbetsplanen

Mal: Barnen utvecklar sin formaga att respektera varandras olikheter och
asikter

Kriterier

- Barnen vagar prata infor varandra

- Barnen lyssnar och vantar pa sin tur

- Genom fri och strukturerad lek

- Barnen Samarbetar

- Barnen visar medkénsla och tar hansyn till andra

1- Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas.
2- Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns.
3- skolan kénnetecknas till stor del av kriteriet

4- Detta kriterium kannetecknar skolan

Analys och nya atgarder

Da fritids upplevde att barnen inte respekterade varandra och hade svarigheter att
samarbeta sa blev avdelningens mal omkring detta. Mycket diskussioner med
barnen och konkret materiel som en anslagstavla dar materiel sétts upp som har
anknytning till &mnet har anvénts. Vid matsituationer utvecklas samtalen och
barnen har fatt en storre medvetenhet i dessa fragor. Dock aterstar mycket arbete
omkring detta.

Mal: Barnen utvecklar sin formaga att ta ansvar och vara aktsamma fér egna och
andras saker.

Kriterier:

- Barnens stadar efter sig

- Barnen tar ansvar for egna saker, klader..

- Barnen &r aktsamma Over sina egna och andras saker

- Barnen tar avstand fran all forstorelse

Analys och nya atgarder



Manga samtal med barnen dar betydelsen av att plocka undan efter sig har forts.
Barnen har fatt en okad forstaelse och genom det sa fungerar stadning battre.
Men paminnelser behover hela tiden ske. Aktsamhet om materiel &r inte bra.
Materiel som tillhor fritids &r barnen inte lika aktsamma om. Har har det varit
viktigt med ett gemensamt forhallningssatt fran pedagogerna.

Fortsatt arbete och att utveckla dessa mal behovs.

6.3 Maluppfyllelse av malen i likabehandlingsplanen
1 2 3 4
X

1- Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas.
2- Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns.
3- skolan ké&nnetecknas till stor del av kriteriet

4- Detta kriterium kénnetecknar skolan

Arbetet ska fortsatta med skolans vision om att alla tar avstand fran alla former
av krankande behandling och diskriminering

7 Rektors sammanfattande analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten
som helhet.

Verksamheten pa fritidshemmet i Vedevag ar under utveckling. Manga
diskussioner om kvalitetsarbete har paborjats och kommer att fortsatta.
Malskrivning, utvardering av verksamheten och att analysera arbetet &r en
grund for att 6ka maluppfyllelsen
Under aret har gruppen varit stor for att vara en avdelning. Det har medfort att
olika aktiviteter inte kan ske samtidigt. Gruppen delas for att struktur och
rutiner ska fungera pa ett bra satt. Pedagogerna har arbetat med stor flexibilitet,
da de aven har varit en del i forskoleklassen. Besparingar under lasaret har
stallt stora krav pa deras samarbetsformaga och att ta tillvara kompetensen hos
varandra.

8 Prioriterade atgarder for forbattring i verksamheten som helhet
Samarbete med forskolan for att underlatta 6vergangen mellan forskola-fritids.
Skolsamarbete dar fritids kan tillfora saker fran sina kompetenser.

9  Mal for kommande tidsperiod

Nya mal kommer att arbetas fram under borjan av lasaret 2010-2011

10 Beslutande och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Gunilla Otter Lidner
Rektor Vedevags rektorsomrade
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