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Inledning

Valkommen till en liten inblick i var verksamhet.

Var verksamhet har under nagra ar genomgatt en férandring och arbetet med att bli en
forskola/skola For livets larande fortsatter. Pa Frovi ro har vi en tydlig vision som
tillsammans med skolans styrdokument ligger till grund for arets verksamhetsplan.

Det sker mycket i verksamheten, som inte framgar i denna verksamhetsplan men som skulle
vara kul att fa beratta om och beskriva — det far vi informera om pa annat satt t.ex. pa var
webbsida (www.lindesberg.se).

Vi hélsar alla valkomna till oss for att se verksamheten i vardagen och uppleva vara forskolor
Skogsdungen och Mariedal och Froviskolan F-6 pa plats.

Michael Tybell May Seffon-Hard
Rektor Rektor
2009-09-20

Sédra skolomradets vision
Larande barn

Larande personal
Larande ledare

Det livslanga larandet ar en nodvandighet for att utvecklas som manniska pa ett personligt och professionellt
plan, for att kunna leva och verka i dagens och morgondagens samhille.

Det samlade larandet ska leda till fortsatt utveckling av verksamheten.

I var verksamhet ar meningsfullhet, gladje och respekt for individen betydelsefulla ledstjarnor (solar).



Frovi rektorsomrade

Vision

Samarbete

Kunskaper Larande
Etik och moral Ledande
Halsa, gladje Miljo for utveckling

och stolthet och larande



e Samarbete
Vi ar en del av samhallet — vi tillfor kunskap till samhéllet och samhallet tillfor kunskap
till skolan.
Vi for en Oppen dialog och samarbetar med barn, foraldrar och narsamhélle.
Vi arbetar aktivt med att tillsammans med elev, foraldrar och omvarld skapa
forutsattningar for larande och utveckling.

e Larande
Vi skapar forutsattningar for ett livslangt larande i en larande miljo i samspel med andra.
Vi moter varje barn dér han/hon befinner sig i sitt larande och i sin utveckling och
tillvaratar barnets basta satt att l&ra.
| vart rektorsomrade star det meningsfulla larandet i centrum.

e Kunskaper
Skola och hem skapar forutséttningar for varje barns kunskapsutveckling.
Vi arbetar utifran att all kunskap ar lika mycket vard.
Barnen utvecklar kunskaper for nuet och for framtiden.

e Halsa, gladje och stolthet
Halsa och larande hanger ihop och vi arbetar aktivt med att frimja bada.
Vi kanner gladje och stolthet 6ver var skola.
| var verksamhet bidrar omsorg, fostran och larande en helhet.

e Ledande
Vi arbetar tillsammans inom verksamheten for att skapa en framgangsrik skola.
Vi arbetar standigt med att utveckla kvaliteten i verksamheten.
Vi arbetar standigt med att utveckla var kompetens.

e Etik och moral
Skola och hem skapar forutséttningar for varje barns sociala utveckling.
Alla barn utvecklar de grundlaggande vérderingar vart samhélle vilar pa — och visar det i
ord och handling.
Vi utvecklar manniskor som forstar vardet av att paverka sin framtid och aktivt delta i att
skapa den.

e Miljo for utveckling och larande
Larandet sker dverallt i alla sammanhang.
Miljon stimulerar till utveckling och larande.
Lokalerna &r anpassade till den verksamhet som vi bedriver.

Om ni gar in pa var hemsida finns en mer utforlig presentation av de ovanstaende omradena i
visionen



Verksamhetsbeskrivning

Frovi rektorsomrade driver idag verksamhet for barn i aldrarna 1-12 ar. Vart syfte ar att
bedriva en kvalitativ pedagogisk verksamhet i enlighet med den véardegrund och uppdrag som
beskrivs i laroplanen utifran pedagogisk forskning, teorier och erfarenheter.

Forskolan &r indelad i avdelningar som arbetar med barnen i aldrarna 1-5 ar och skolan ar
indelad i tre arbetslag. | tva av arbetslagen finns barn fran forskoleklass till och med skolar 3
och i det tredje barn fran skolar 4 till och med skolar 6. Lek, skapande, utforskande
verksamhet, temainriktat arbetssatt och en helhetssyn pa barnet &r ett led i att nd en
verksamhet for livets larande. Barnen ska kunna arbeta efter egna forutséattningar oberoende
av grupp och alder. Viktigt ar en grupptillhrighet dar barnen kan fa gruppkansla och
trygghet. Barnen tillhor en avdelning/arbetsenhet dar en bestdmd personalgrupp arbetar med
barnen.

Stodteam som infattas av rektor, psykolog, kurator, specialpedagoger, skolskoterska har som
uppgift att arbeta med barn i svarigheter. Barn som behdver sarskilt stod i sin utveckling skall
ges den omsorg/stod som deras speciella behov kréaver. Vi utgar fran ett synsatt dar barnets
problem ses i relation till omgivningens bemdtande och den miljo barnet vistas i.

Barn och vuxna
P& Froviskolan F-6 arbetar 248 barn i aldrarna 6-12 ar och 35 vuxna.

Organisation/arbetsenheter.

Skolan &r indelad i tre arbetslag. 1 Asen och Viken gar barn frén férskoleklass till och med

skolar 3 och i Bron gar barn fran skolar 4 till och med skolar 6.

Det finns tre fritidshem p& skolan. Asen och Viken for yngre och Bron for aldre fritidsbarn.
Idag ar ca. 100 barn inskrivna pa fritids.

Personalen arbetar i arbetslag med ansvar for barnens hela skoldag. Samarbeten mellan och
inom sparen sker pa olika sétt.

Barnens verksamhet

Var verksamhet (barnens hela dag) ses som en helhet med olika inriktningar och syften.
Utifran det arbetar vi i team med olika lararkompetenser. Vi vill skapa en framgangsrik
verksamhet nar det géller barnens sociala och kunskapsmassiga utveckling.

Vi har 6ppet fran ca 6.00 till ca. 18.00. Barnen som kommer tidigt samordnas mellan
arbetslagen med gemensam oppning och stangning. Vid ca 7.00 gar barnen till respektive
arbetsenhets lokaler dar de ater frukost. Pa eftermiddagen samordnas ater igen arbetslagen vid
ca. 16.30, dar sedan verksamheten stanger for dagen.

Vi har personal med olika kompetenser som planerar och genomfor verksamheten utifran
laroplanen for det obligatoriska skolvéasendet, forskoleklassen och fritidshemmet samt utifran
nationellt faststallda kursplaner. Verksamheten erbjuder barnen ett varierat innehall, arbetssétt
och inriktningar dar skolans samlade personal och kompetens ska skapa forutsattningar for
barnen att lara och utvecklas pa ett positivt sétt.

Verksamheten innehaller bl.a.: Natur och miljo, vardegrundsarbete, teori och praktiskt arbete,
skapande verksamhet, eget arbete i skolamnen, temaarbeten/projektarbete, idrott-rorelse-
halsa, utedagar, genomgangar, forelasningar, musik, studiebesok etc



Temaarbeten

Tidigare lardomar har visat att temainriktat arbete &r ett arbetssatt som framjar barnens
utveckling och 6kar meningsfullheten och gladjen for barnen. Arbetslagen arbetar med egna
teman. Arbete i tema/amnesintegrerad form kraver planering tillsammans sa att verksamheten
syftar till att barnen nar malen i laroplan och kursplan. Arbetet f6ljs upp och utvérderas for att
dokumentera barnens larande i forhallande till malen.

Entreprendrskap och foretagande som led i barnens larande

Barns behov, forutsattningar och tidigare erfarenheter och kunskaper skiljer sig mycket at. Att
utveckla ett arbete med entreprendrskap ar ett led i att skapa verksamheter for alla barn att
utvecklas och ma bra i. Entreprendrskap bidrar till att utveckla och ta tillvara barnens
kreativitet, skaparkraft och arbetsglédje. Att utveckla sin foretagsamhet &r viktigt for att
kunna leva och verka i ett framtida samhélle. Ett samhélle kan bara vdxa om ménniskor vaxer.
Utvecklingen av detta arbete sker successivt med ambitionen att det blir en naturlig del av
verksamheten som bidrar till 6kad gladje, meningsfullhet och respekt for sin person.

Pa Froviskolan F-6 haller vi pa att utveckla arbetet kring entreprendrskap och var kontakt med
lokala foreningar och naringsliv. Vi ser det som ett spannande omrade med stora mojligheter.

Naturkunskap och naturupplevelser

En viktig verksamhet for barnen &r vara "utedagar”. Dessa dagar ser olika ut for olika aldrar.
Syftet ar att ge barnen naturupplevelser, lara sig om naturen i naturen och ge forutsattningar
for annan form av larande. Det frdmjar barnens fantasi och kreativitet. Barnen utvecklar sin
motorik och sociala samspel med andra barn.

Barnen far en medvetenhet kring halsa, miljé och miljévard. Pa utedagarna jobbar vi
amnesdvergripande och temainriktat.

Antimobbningsteam och likabehandlingsplan

Att arbeta forebyggande och aktivt ingripa nér skolans véardegrund och den enskildas hélsa
hotas &r allas angeldgenhet och kan inte ses som en uppgift for en speciell anstalld personal.
Det ar i det dagliga umgénget med barnen som vi vuxna har storst mojlighet att bedriva en
verksamhet som forebygger och motverkar alla former av krankande behandling. Pa
Froviskolan F-6 arbetar all personal dven aktivt efter var likabehandlingsplan som finns
utlagd pa var hemsida.

Teamet arbetar med att stodja arbetslagen i det férebyggande arbetet och I6sa mobbningsfall
(enl. Lindesbergsmodellen). Vanliga konflikter och brak hanteras av den/de vuxna som moter
det.

Teamet deltar i arbetet kring den trivselenkat som varje ar genomfors i skoldr 4-6. | lagre
skolar gar i regel inte mobbningsteamet in. Konstateras mobbning kontaktas alltid
vardnadshavarna.

For definition av mobbning och arbetsgangen samt det forebyggande arbetet hanvisas till:
e Handlingsplan férebyggande arbete mot mobbning

e Lindesbergsmodellen — kommundvergripande plan gallande arbetssétt vid mobbning
(for hela planen — ga in pa www.lindesberg.se )



http://www.lindesberg.se/�

Utvecklingsomraden for Frovi F-6

Integration

Fritidshemmen Viken, Asen och Bron
Allmanna
rad
Kvalitet i
Fritidshem

Mal:

e At vi har ett forhallningssatt dar olika kulturer ses som en tillgang

Malkriterier Ansvarig Tidplan
Detta sker nér....

Vi samarbetar med foraldrar och barn fran andra kulturer och fran varat Barnen Laséret
narsamhalle. Personalen 09-10
Vi uppmarksammar olika kulturer genom, lek, mellis, musik, och aktuella Barnen Lasaret
handelser. Personalen 09-10

Atgarder.

e Viuppmarksammar FN-dagen
e Under en period kommer vi att ha ett mangkulturellt tema
e Vi uppmarksammar hogtider och traditioner fran olika kulturer.




Laroplanen
Lpo94

’Alla som arbetar i skolan skall:
e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhérighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen”

’Skolan ska stréva efter att varje elev
e utvecklar sin formaga att géra och uttrycka medvetna etniska stallningstaganden
grundade pa kunskaper och personlighet
e respektera andra manniskors egenvarde
e tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att bista andra manniskor”

Viken Forskoleklass
Mal:

e Respektera andra manniskors egenvérde
e Respektera vara olikheter och likheter

Malkriterier Ansvarig Tidplan
Detta sker nér....

Later alla vara med i leken Arbetslaget | Maj 2010
Respekterar och lyssnar pa vad andra sager Arbetslaget | Maj 2010
Visar medkansla fér andra som inte har samma férutséttningar Arbetslaget | Maj 2010
Atgarder.

e Vi styr och uppmuntrar till lek med manga olika kamrater

e Vi later alla fa komma till tals och uppmuntrar olika asikter

e Vi erbjuder en stimulerande lek miljé som passar alla barn

e Vi arbetar tematiskt kring barns olika forutsattningar ( barn i andra l&ander, olika
familjekonstellationer, handikapp m.m)




Asen Forskoleklass

Mal:

e Respektera andra manniskors egenvérde
e Respektera vara olikheter och likheter

Malkriterier Ansvarig Tidplan
Detta sker nér....

Later alla vara med i leken Arbetslaget | Maj 2010
Respekterar och lyssnar pa vad andra sager Arbetslaget | Maj 2010
Visar medkénsla for andra som inte har samma forutséttningar Arbetslaget | Maj 2010
Atgarder.

e Vi styr och uppmuntrar till lek med manga olika kamrater
e Vi later alla fa komma till tals och uppmuntrar olika asikter
e Vi erbjuder en stimulerande lek miljé som passar alla barn

e Vi arbetar tematiskt kring barns olika forutsattningar ( barn i andra l&ander, olika

familjekonstellationer, handikapp m.m.)




Viken Skolar 1-3

Mal:

e | slutet av lasaret 09/10 ges eleverna fler valmojligheter till lek/aktivitet vilket skapar

majligheter till lek i olika, gamla och nya konstellationer.

e I slutet av lasaret 09/10 finns en storre forstaelse hos eleverna for olikheter bland

individer

Malkriterier Ansvarig Tidplan

Detta sker nar....

Skolgarden ar fardigstilld och pedagogerna arbetar for att elever deltar i olika Amnesansvarig Maj

aktiviteter Elev 2010

Pedagogerna skapar aktiviteter som eleverna kan vdlja att delta i. Amnesansvarig Maj
Elev 2010

Fler elever i trivselenkéten infor IUP samtalen upplever att skolsituationen ar Amnesansvarig Maj

trygg. Elev 2010

Farre krankande uttryck hors och syns bland eleverna vilket visas nar inlamnandet | Amnesansvarig Maj

av krankningsblanketter minskar. Elev 2010

Genomférande

e Arbeta aktivt med att l&sa bocker, se filmer och prata om olikheter

e Bjuda in eller besdka manniskor med tex. olika handikapp eller ursprung.

e Elever eller pedagoger planerar en rastaktivitet minst en gang i veckan, en lada satts

upp i korridoren dar barnen kan lagga forslag pa lekar.




Asen Skolar 1-3

Mal:

e | slutet av lasaret 09/10 ges eleverna fler valmojligheter till lek/aktivitet vilket skapar

majligheter till lek i olika, gamla och nya konstellationer.

e | slutet av lasaret 09/10 finns en storre forstaelse hos eleverna for olikheter bland

individer

Malkriterier Ansvarig Tidplan

Detta sker nar....

Skolgarden ar fardigstilld och pedagogerna arbetar for att elever deltar i olika Amnesansvarig Maj

aktiviteter Elev 2010

Pedagogerna skapar aktiviteter som eleverna kan vdlja att delta i. Amnesansvarig Maj
Elev 2010

Fler elever i trivselenkéten infor IUP samtalen upplever att skolsituationen ar Amnesansvarig Maj

trygg. Elev 2010

Farre krankande uttryck hors och syns bland eleverna vilket visas nar inlamnandet | Amnesansvarig Maj

av krankningsblanketter minskar. Elev 2010

Genomférande

e Arbeta aktivt med att l&sa bocker, se filmer och prata om olikheter

e Bjuda in eller besdka manniskor med tex. olika handikapp eller ursprung.

e Elever eller pedagoger planerar en rastaktivitet minst en gang i veckan, en lada satts

upp i korridoren dar barnen kan lagga forslag pa lekar.




Bron Skolar 4-6

Mal:

I slutet av varterminen 2010 ser eleverna i Bron mer positivt pa varandras olikheter.
Malkriterier Ansvarig Tidplan
Detta sker nér....

eleverna kan ge varandra positiva kommentarer och reaktioner Arbetslaget | Lasaret
eleverna kanner sig trygga och kan/vill uttrycka en egen asikt och ta stallning 09/10

vi marker att det sker ett méte kring olika asikter, tankar och installningar

Genomférande

lyfta andras olikheter genom att elever far beratta om egna erfarenheter

fylla i krankningsblanketter inkl uppféljning

information hem

trivselenkat

’nolltolerans” for krankningar

synliggora olika beteenden och attityder genom rollspel

all personal har en gemensam grundsyn och star fér samma regler

personalen ar organiserad sa att varje larare arbetar mer tid i en och samma grupp
skapa moten dar eleverna far mota olikheter

involvera hemmen i arbetet genom att beratta om arbetslagets mal samt I6pande
informera pa t ex veckoinformation

arbetslaget foljer kontinuerligt upp arbetet under lasaret




Maluppfyllelse

Fritidshemmen Viken, Asen och Bron

Allmanna
rad
Kvalitet i
Fritidshem

Mal:

e Att fritidsbarnen kanner trygghet och Iar sig att ta hansyn och visa respekt i samspel med andra.

Malkriterier Ansvarig | Tidplan
Detta sker nar....
Barnen tillater att alla far delta i leken. Barnen
Personalen
Barnen leker. Barnen
Personalen
Barnen lyssnar nar andra pratar. Barnen
Personalen
Barnen vagar prata i gruppen. Barnen
Personalen
Barnen sjélva loser de konflikter som uppstar. Barnen
Personalen
Barnen pratar utan att anvanda "fula ord”. Barnen
Personalen

Genomfdrande
e  Kontinuerliga diskussioner om vardegrunden.
e Vivuxna later barnen forsoka losa konflikter som uppstar sjalva.
e Vivuxna ser till att alla far mgjlighet att komma till tals.
e Sprakbruket tar vi i vardagen nar det uppstar.




Mal:

e Fritids stravar efter att alla barn blir sjalvstandiga for att sa smaningom klara sig utan fritids.

Malkriterier Ansvarig Tidplan
Detta sker nér....
Barnen tar ansvar for sina tider och lappar. Barnen
Foraldrar
Personalen
Barnen klarar av att ga hem sjélva Barnen
Foraldrar
Personalen
Barnen kan ordna eget mellanmal. Barnen
Foraldrar
Personalen
Barnen tar ansvar for sina egna kl&der, véskor och dyl. Barnen
Foraldrar
Personalen
Genomfdrande

o Personalen har en dialog med féraldrarna och barnen.

Mal:

e Att fritidsbarnen kanner trygghet och lar sig att ta hansyn och visa respekt i samspel med andra.

Malkriterier Ansvarig | Tidplan
Detta sker nar....
Barnen tillater att alla far delta i leken. Barnen
Personalen
Barnen leker. Barnen
Personalen
Barnen lyssnar nar andra pratar. Barnen
Personalen
Barnen vagar prata i gruppen. Barnen
Personalen
Barnen sjélva loser de konflikter som uppstar. Barnen
Personalen
Barnen pratar utan att anvanda “fula ord”. Barnen
Personalen
Genomfdrande

Kontinuerliga diskussioner om vérdegrunden.

Vi vuxna later barnen forsoka losa konflikter som uppstar sjalva.
Vi vuxna ser till att alla far mojlighet att komma till tals.
Sprakbruket tar vi i vardagen nar det uppstar.




Laroplanen
Lpo94

” Skolan ska klargora for elever och foraldrar vilka mal utbildningen har,
vilka krav skolan staller och vilka rattigheter och skyldigheter elever och
deras vardnadshavare har.”

” Skolans uppdrag ar att framja larande dar individen stimuleras att
inhamta kunskaper.”

” Skolans uppdrag att framja larande forutsatter en aktiv diskussion i den
enskilda skolan om kunskapsbegrepp, om vad som ar viktig kunskap idag
och i framtiden och om hur kunskapsutveckling sker.”

Viken Forskoleklass

e Trygghet

o Tillit till sin egen férmaga
e Utveckla nyfikenhet

e Samarbete med andra

Malkriterier
Detta sker nér....

Ansvarig

Tidplan

Att vaga prova pa nya aktiviteter. Arbetslaget | Maj 2010
Man vagar prata infor andra. Arbetslaget | Maj 2010
Ta kontakt med vuxna och andra barn. Arbetslaget | Maj 2010
Leker tillsammans med andra. Arbetslaget | Maj 2010
Att vaga sta for sina asikter Arbetslaget | Maj 2010
Visar medkansla och tar hansyn till andra Arbetslaget | Maj 2010
Genomforande

e Samarbetslekar

Prata i samlingar

Berétta for varandra

Lyssna pa varandra

Stimulerande lekmiljoer bade fysiskt och med olika kamrater
Hjélpa barnen att prova pa nya aktiviteter och nytt material




Asen Forskoleklass

Trygghet

Tillit till sin egen formaga
Utveckla nyfikenhet
Samarbete med andra

Malkriterier
Detta sker nar....

Ansvarig

Tidplan

Att vaga prova pa nya aktiviteter. Arbetslaget | Maj 2010
Man vagar prata infor andra. Arbetslaget | Maj 2010
Ta kontakt med vuxna och andra barn. Arbetslaget | Maj 2010
Leker tillsammans med andra. Arbetslaget | Maj 2010
Att vaga sta for sina asikter Arbetslaget | Maj 2010
Visar medkénsla och tar hansyn till andra Arbetslaget | Maj 2010

Genomfdrande
Samarbetslekar
Prata i samlingar
Berdtta for varandra
Lyssna pa varandra

Stimulerande lekmiljoer bade fysiskt och med olika kamrater




Viken Skolar 1-3

Mal:

e | slutet av lasaret 09/10 har alla elever kdannedom om vilka uppnaendemal de har i sina

arbetsomraden.

e | slutet av lasaret 09/10 har elevernas maluppfyllelse pa Viken forbattrats fran

foregaende ar.

Malkriterier Ansvarig Tidplan
Detta sker nar....

Eleverna redogér varfor de under lektionen arbetar med den specifika Amnesansvarig Maj 2010
arbetsuppgiften och hanvisar till de lokala malen. Elev

Resultatet av de nedbrutna lokala kursplanemalen uppvisar en hogre Amnesansvarig Maj 2010
maluppfyllese &n tidigare ar. Elev

Nationella provens resultat ar hogre an foregaende ar. Amnesansvarig Maj 2010

Elev

Genomférande

e Vid varje nytt arbetsomrade hanvisar pedagogen till vilket lokalt mal som vi arbetar

med.

e Vid utvecklingssamtal tydliggor pedagogen elevens kunskapsutveckling till de lokala

malen for varje skolar.

e Varje vecka arbetar eleverna schemalagt med sina individuella mal.
e Skolans personal arbetar vidare med att bryta ned kursplanemalen till lokala mal i

varje amne.




Asen Skolar 1-3

Mal:

e | slutet av lasaret 09/10 har alla elever kdannedom om vilka uppnaendemal de har i sina

arbetsomraden.

e | slutet av laséret 09/10 har elevernas maluppfyllelse pa Asen forbattrats fran

foregaende ar.

Malkriterier Ansvarig Tidplan
Detta sker nar....
Eleverna redogor varfér de under lektionen arbetar med den specifika Amnesansvarig Maj
arbetsuppgiften och hanvisar till de lokala malen. Elev 2010
Resultatet av de nedbrutna lokala kursplanemalen uppvisar en hogre Amnesansvarig Maj
maluppfyllese &n tidigare ar. Elev 2010
Nationella provens resultat ar hogre an foregaende ar. Amnesansvarig Maj
Elev 2010

Genomfdrande

e Vid varje nytt arbetsomrade hanvisar pedagogen till vilket lokalt mal som vi arbetar

med.

e Vid utvecklingssamtal tydliggor pedagogen elevens kunskapsutveckling till de lokala

malen for varje skolar.

e Varje vecka arbetar eleverna schemalagt med sina individuella mal.
e Skolans personal arbetar vidare med att bryta ned kursplanemalen till lokala mal i

varje amne.




Bron Skolar 4-6

Mal:

e |slutet av lasaret 09/10 har alla elever i Bron kdannedom om vilka uppnaendemal de

har i sina arbetsomraden

o Forbéttras elevernas maluppfyllelse pa Froviskolan varje dr.

Malkriterier Ansvarig | Tidplan

Detta sker nar....

...eleverna kan ta del av uppnaendemalen genom samtal (elev-elev, larare-elev, Arbetslaget | Lasaret

elevens egna reflektioner samt tidigare erfarenheter) 09/10

...resultaten av de nationella &mnesproven forbattras. Pedagogisk | Lasaret
personal 09/10

Genomférande

e Gaigenom varje nytt arbetsomrade med forvantade mal och synliggdra dem i

klassrummet.
e Regelbundet samtala om malen med omradet.
e Utvardera malen vid arbetsomradets slut.

e Samtliga pedagoger, tillsammans med elever och foréldrar, arbetar aktivt med de

nedbrutna malen i samband med IUP-samtal samt information om malen pa

veckobrev.

e Malen formuleras med ord/begrepp som barn och foraldrar latt kan ta till sig.




	Verksamhetsplan
	Frövi rektorsområde
	Fröviskolan F-6

	Vår verksamhet har under några år genomgått en förändring och arbetet med att bli en förskola/skola För livets lärande fortsätter.  På Frövi ro har vi en tydlig vision som tillsammans med skolans styrdokument ligger till grund för årets verksamhetsplan.
	Det sker mycket i verksamheten, som inte framgår i denna verksamhetsplan men som skulle vara kul att få berätta om och beskriva – det får vi informera om på annat sätt t.ex. på vår webbsida (www.lindesberg.se).
	Vi hälsar alla välkomna till oss för att se verksamheten i vardagen och uppleva våra förskolor Skogsdungen och Mariedal och Fröviskolan F-6 på plats.
	2009-09-20
	Södra skolområdets vision

	Lärande ledare
	Verksamhetsbeskrivning
	Barn  och vuxna
	Barnens verksamhet
	Temaarbeten
	Tidigare lärdomar har visat att temainriktat arbete är ett arbetssätt som främjar barnens utveckling och ökar meningsfullheten och glädjen för barnen. Arbetslagen arbetar med egna teman. Arbete i tema/ämnesintegrerad form kräver planering tillsammans ...


	Entreprenörskap och företagande som led i barnens lärande
	Naturkunskap och naturupplevelser

	En viktig verksamhet för barnen är våra ”utedagar”. Dessa dagar ser olika ut för olika åldrar. Syftet är att ge barnen naturupplevelser, lära sig om naturen i naturen och ge förutsättningar för annan form av lärande. Det främjar barnens fantasi och kr...
	Barnen får en medvetenhet kring hälsa, miljö och miljövård. På utedagarna jobbar vi ämnesövergripande och temainriktat.
	Antimobbningsteam och likabehandlingsplan
	Teamet arbetar med att stödja arbetslagen i det förebyggande arbetet och lösa mobbningsfall (enl. Lindesbergsmodellen). Vanliga konflikter och bråk hanteras av den/de vuxna som möter det.
	Teamet deltar i arbetet kring den trivselenkät som varje år genomförs i skolår 4-6. I lägre skolår går i regel inte mobbningsteamet in. Konstateras mobbning kontaktas alltid vårdnadshavarna.
	För definition av mobbning och arbetsgången samt det förebyggande arbetet hänvisas till:
	Handlingsplan förebyggande arbete mot mobbning
	Fritidshemmen Viken, Åsen och Bron

	Mål:
	Viken Förskoleklass

	Mål:
	Åsen Förskoleklass

	Mål:
	Viken Skolår 1-3

	Mål:
	Arbeta aktivt med att läsa böcker, se filmer och prata om olikheter
	Bjuda in eller besöka människor med tex. olika handikapp eller ursprung.
	Elever eller pedagoger planerar en rastaktivitet minst en gång i veckan, en låda sätts upp i korridoren där barnen kan lägga förslag på lekar.
	Åsen Skolår 1-3

	Mål:
	Arbeta aktivt med att läsa böcker, se filmer och prata om olikheter
	Bjuda in eller besöka människor med tex. olika handikapp eller ursprung.
	Elever eller pedagoger planerar en rastaktivitet minst en gång i veckan, en låda sätts upp i korridoren där barnen kan lägga förslag på lekar.
	Bron Skolår 4-6

	Mål:
	I slutet av vårterminen 2010 ser eleverna i Bron mer positivt på varandras olikheter.

	Måluppfyllelse
	Fritidshemmen Viken, Åsen och Bron

	Mål:
	Att fritidsbarnen känner trygghet och lär sig att ta hänsyn och visa respekt i samspel med andra.
	Mål:
	Fritids strävar efter att alla barn blir självständiga för att så småningom klara sig utan fritids.
	Mål:
	Att fritidsbarnen känner trygghet och lär sig att ta hänsyn och visa respekt i samspel med andra.
	Viken Förskoleklass

	Mål:
	Åsen Förskoleklass

	Mål:
	Viken Skolår 1-3

	Mål:
	Åsen Skolår 1-3

	Mål:
	Bron Skolår 4-6

	Mål:

