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Skolans vision

Alla elever och all personal pa Froviskolan F-6 visar aktivt i ord och handling att man tar
avstand fran alla former av krankande handling. Froviskolan F-6 ska vara trygg for vara
elever och var personal och fri fran diskriminering och annan krankande behandling.

Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

o Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kéanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

o Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder samt annan kréankande behandling.

o Arligen uppritta, utvdrdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med personal
och elever och om méjligt aven vardnadshavare.

o Om skolan far kdannedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forkommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor ska aven:

o Setill att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald/upptéckt diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som
vidtagits.

Larare och annan skolpersonal

Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:

o Folja skolans likabehandlingsplan.

o Ifragasatta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom
sitt bemdtande med barnen och stréva efter likabehandling.

o Se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/anmals/upptécks.

o Dokumentera misstankt/anmald/upptéckt diskriminering och annan krankande behandling
och de atgarder som vidtas.

o Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krénkande behandling, dar den
enskilda lararen ar berord, foljs upp.

Elever

Det &r alla elevers gemensamma ansvar att:
o Patala diskriminering och annan krankande behandling som férekommer pa skolan.

Personer som elever pa var skola kan prata med:
o Lérare

o Rektor

o Foraldrar



Kompisar

Kurator, skolskaterska eller ndagon annan i stodteamet
Antimobbningsteamet

Ovrig personal pa skolan
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Elevers ratt till stod

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling &r odnskad eller
krankande. Eleven har ratt att fa stod och hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Elevers
upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem eleven an kontaktar sa har han/hon rétt att
bli tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna gora nagot maste nagon i personalen
fa vetskap om det intraffade. Atgarderna ska i mdjligaste man ske i samrad med eleven.
Skolpersonal har dock alltid ett vuxenansvar att skydda elever fran att fara illa.

Allmanna atgarder

Uppréattande och utvardering av likabehandling

Mal
Skolan ska ha en likabehandlingsplan som syftar till att forverkliga skolans vision.

Aktiviteter

o Likabehandlingsplanen ska vid starten av varje hosttermin foras ut till elever, foraldrar
och personal.

o Vi ska utvardera och revidera likabehandlingsplanen varje lasar. Uppféljning och
utvardering av likabehandlingsplanen ska redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen.

Ansvarig: rektor

Information

Mal

Alla anstéllda pa skolan, alla elever och vardnadshavare ska fa information om lagen
(2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever
och om skolans likabehandlingsplan.

Aktiviteter

o Likabehandlingsplanen finns for anstallda att ta del av i padrmen ”Lokala handlingsplaner
& Policy”.

o Elever och vardnadshavare far information om Likabehandlingsplanen vid
skolstart/foraldramote.

o Information om likabehandlingsplanen finns med i Hostnytt.

o Likabehandlingsplanen laggs ut pa skolans hemsida.

o Likabehandlingsplanen finns i alla klassrum och i personalrum.

Ansvarig: rektor



Kartlaggning

Mal
Att fa kunskap om férekomsten av diskriminering och krankande behandling for att kunna
utforma relevanta atgarder.

Aktiviteter
o Samtalslaget/klimatet uppmarksammas i fragestallningar vid den arliga trivselenkéten.

Ansvarig: kurator

o Observationer som gors av vuxna i dagliga aktiviteter med barnen.
Ansvarig: all personal pa Froviskolan F-6

o Alla larare for franvarostatistik for att i tid upptacka avvikelser som i sa fall analyseras.
Ansvarig: respektive klasslarare/mentor

o Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen.
Ansvarig: respektive klasslarare/mentor

o Trygghet och trivsel tas upp pa halsosamtalen.
Ansvarig: skolskoterskan

o Trakasserier och krankningar som dokumenteras under lasaret sammanstalls och
analyseras. Analysen ligger sedan till grund for eventuella atgarder i nasta lasars

likabehandlingsplan.

Ansvarig: rektor

FOrebyggande arbete/uppsikt/upptackt

Mal

Malet &r att ingen utsatts for diskriminering och krankande behandling men om det
férekommer ska vi upptacka det tidigt.

Aktiviteter
o Ett rastvaktschema upprattas i starten av varje lasar.

Ansvarig: rektor och schemalagda rastvakter
o Vi jobbar aktivt med vardegrundsarbete exempelvis Stegvis och Charlie.
Ansvarig: respektive klasslarare

o Forebyggande antimobbningsarbete (se antimobbningsplanen).



Ansvarig: all personal

o Vid nyanskaffning av laromedel analyseras innehallet ur diskrimineringsperspektivet fore
bestéllning.

Ansvarig: @amnesansvariga i respektive amne
o Trivselenkat ska genomforas i alla skolar varje ar.
Ansvarig: kurator

o Det ar de vuxna som bestammer gruppsammanséttning bade vid korta och langre
arbetsuppgifter.

Ansvarig: ansvarig larare
o Elever viljer ej sjalva vem de sitter bredvid under lektionerna och i matsalen.
Ansvarig: ansvarig larare

0 Minst en arbetsplatstraff under varterminen ska avsattas for att diskutera och reflektera
over de vérderingar som skolan férmedlar och hur vi gemensamt arbetar med detta.

Ansvarig: rektor

Specifika atgarder
Kén

Mal
Genusperspektivet ska genomsyra all verksamhet pa var skola. Inga elever ska kanna sig
utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av kon.

Aktiviteter

o Det ska finnas ett genusperspektiv i skolans organisation och verksamhet. Under lasaret
08/09 ar jamstalldhet ett prioriterat mal i var verksamhetsplan.
Ansvarig: rektor och all personal

o Det ska regelbundet i den dagliga verksamheten foras en diskussion om sprakbruket med
eleverna.

Ansvarig: ansvarig larare



Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

Pa var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning ha samma rattigheter och méjligheter. Inga elever ska kénna sig utsatta fér
diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Aktiviteter

o Arbeta med att fa vardnadshavare med utlandsk bakgrund mer delaktiga i skolans
verksamhet. Det ska ske genom att engagera tolkar vid behov, genom att 6versétta viktig
information till vardnadshavare samt informera om att det finns mojlighet att fa tolkhjalp
vid samtal och moten.
Ansvarig: rektor och ansvarig larare/mentor

o Anvanda den kompetens som finns bland var personal och elever.

Ansvarig: alla larare

o Fira FN-dagen och den mangfald som den star for. Pa Froviskolan F-6 ska vi vara stolta
over den mangfald som finns hos oss.

Ansvarig: all personal

o Det ska regelbundet i den dagliga verksamheten foras en diskussion om sprakbruket med
eleverna.

Ansvarig: all personal

Funktionshinder

Mal

Pa Froviskolan F-6 ska alla elever ha samma rattigheter och mojligheter oavsett
funktionshinder. Inga elever ska kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa
grund av funktionshinder.

Aktiviteter
o Tillganglighet i lokaler analyseras kontinuerligt genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Ansvarig: rektor



o Arbeta for att alla elever ska ha lika mojligheter att delta i skolans verksamhet, oavsett
funktionshinder. Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever med
olika funktionshinder beaktas.

Ansvarig: rektor och ansvarig larare/mentor

Sexuell laggning

Mal

Froviskolan F-6 ska arbeta for 6kad forstaelse for olika sexuell laggning. Inga elever ska

kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell laggning.

0 Under nasta lasar ska all personal utbildas i HBT-fragor.
Ansvarig: skolskoterskan

o Pa Froviskolan F-6 ska vi ge vara elever information om dmnet sex och samlevnad.
Ansvarig: skolskdterskan/kurator/ansvarig larare

o Utbilda personal i fragor som ror barns sexualitet.

Ansvarig: rektor

o Det ska regelbundet i den dagliga verksamheten foras en diskussion om sprakbruket med
eleverna.

Ansvarig: all personal

Rutin for utredning

Om krankande handlingar upptacks ar det personalens ansvar att omedelbart ingripa och prata
med de inblandade. Lyssna aktivt och ge stdd till den utsatta. Ansvarig
pedagog/klassforestandare/mentor meddelas. Vardnadshavare kontaktas.

Foljande tillfallen ar exempel pa tillfallen som ger méjlighet att fa kunskap om situationen

Utredningen skall allsidigt belysa det som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som utsatt. Den skall ske skyndsamt. Omfattningen av utredningen anpassas efter
enskilt fall.

Verkliga anstrangningar maste goras for att komma fram till en bedémning av vad som
verkligen hant.

Utgangspunkten &r att den som kanner sig krankt skall tas pa allvar!

1. Rektor informeras (Detta kan vara av personal, barn/elever och/eller foréldrar)
2. Bedomning av drendet. Rektor bedémer om informationen omfattas av lagen.
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Rektor utser utredare. Om personal missténks for krankning skall rektor sjélv utreda.
Utredningen skall ske skyndsamt

Utredningen skall fokusera pa handelsen och de forhallanden som lett fram till denna. Den
skall omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som uttvat krankningen.

Utredningen skall fokusera pa att forhindra fortsattning

| utredningen skall bedémas vilka atgarder som erfordras

Atgarderna skall foljas upp

Dokumentation

Rektors beddmning skall vara skriftlig. Aven den information som ligger till grund for
rektors bedémning skall vara skriftlig.

Utredningen dokumenteras noggrant, alla samtal, bedémningar och atgarder skall
dokumenteras. Observera att aven atgarder pa grupp- eller organisationsniva skall
antecknas.

Uppféljande samtal eller andra uppféljande atgarder skall dokumenteras.
Dokumentationen skall nar &rendet ar avslutat forvaras hos rektor.

Kommunikation

Om personal misstanks for krankning av barn/elev skall rektor kontakta barnet/elevens
vardnadshavare. Kontakt skall skyndsamt tas med vardnadshavare till den som utsatts och
den/de som utsétter.

Overvig om arendet ska anmalas till socialtjansten, arbetsmiljoverket eller polisen.

Atgarda och félja upp

De atgarder som vidtas pa saval lang som kort sikt maste leda till att krankningen upphor.
Atgarder som vidtas ska grundas pa vad som skett i det enskilda fallet och riktas till saval den
utsatte som den som utsatt. Atgarderna skall dokumenteras! Vid behov skall atgardsprogram
upprattas.

For att forvissa sig om att atgarderna lett till att krankningarna upphort maste atgarderna foljas
upp och utvérderas. Kompletterande insatser skall sattas in om det visar sig att situationen inte
ar varaktigt 16st.

Rektor eller den av rektor utsedda ansvarar for detta.

Blanketter fér dokumentation av samtal finns.
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