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KVALITETSREDOVISNING

KVALL-, HELG- OCH
NATTVERKSAMHETEN

Sddra Skolomradet



1. Grundfakta

I enlighet med politiska beslut erbjuder vi barnomsorg dven pa obekvam arbetstid. Det
arbetslag som jobbar med detta bestod under hésten av 4 personer pa sammanlagt 2,25 tjanst.
Under varen har behovet 6kat och tjansterna omfattar nu 2,6 tjanst. Barnomsorg pa kvéllar
erbjuds i Frovi pa Skogsdungen och i Fellingsbro pa Raketen. Helgomsorg erbjuds alla
omradets familjer pa Skogsdungen i Frévi. Nattomsorg ges i barnets hem. Barnantalet varierar
men 14 familjer anvander regelbundet barnomsorg pa obekvam arbetstid.

2. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen
Arbetslaget har gjort en anpassad del av forskolan Gléntans underlag for kvalitetsredovisning.

3. Atgarder enligt forra kvalitetsredovisningen

3.1

Ingen tidigare kvalitetsredovisning finns varvid denna punkt utgar.

3.2

Malet for 2009/2010 lokala arbetsplan var "varje barn far méjlighet att framja sina
individuella intressen och kompetenser”.

4. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

4.1

Personalen &r fordelade pa tva 50%-tjanster, en 75% och en 85% som har administrativt
ansvar. Det 4r tva barnskotare och tvéa outbildade som arbetar. Oppettider och barnantal
varierar. Verksamheten tar emot saval forskole- som skolbarn.

4.2

Verksamheten bedrivs i huvudsak pa Skogsdungen i lokaler som fungerar bra. Under varen
har man bytt avdelning for att battre mota helgverksamhetens behov. Utemiljon ar bra for
forskolebarnen.

4.4

Den i arbetslaget som har administrativt ansvar gor personalschema efter barnens
vistelsetider. Det ar ett omfattande arbete som ofta dndras i sista sekund nar familjer &ndrar
tider. Var och en i arbetslaget har en "basplacering” pa en enhet i sédra skolomradet dit man
gar om tiderna i schemat inte racker. Arbetsledningsmassigt hor hela arbetslaget till rektorn
for Glantan. Traffar i arbetslaget samt tréaffar med rektor genomfors regelbundet.



5. Arbetet i verksamheten

Aret har innehdllit ménga férandringar. Personalen fick en ny rektor som arbetsledare fran juli
2009 utan tidigare erfarenhet av barnomsorg pa obekvam arbetstid. Under hosten lades varsel
i kommunen och samtliga anstallda i arbetslaget sades upp. Efter manga turer ateranstalldes
tva av personalen och tva nya anstéllda borjade i januari 2010. Uppsagningarna och oron i
anstéallningsformerna har gjort att det tagit en tid att arbeta ihop arbetslaget. Till hosten sker
forandringar igen pga LAS-regler.

Arbetet ar speciellt i den man att arbetslagen sa gott som aldrig samlas i sin helhet férutom
vid traffar. De som har nattbarn eller jobbar kvall arbetar ensam och pa helgerna arbetar man
tva och tva. Omsorgstiden pa helgerna kan ibland stracka sig mellan 06.00 och 22.00 vilket
gor att man séllan ar tva samtidigt utan gar omlott.

Ambitionen &r att ordna sa varje barn far mojlighet att hitta nagot som intresserar och att ge
foraldrar chansen att arbeta i trygg forvissning att barnen har det bra.



6.1 Barns inflytande
Resultat:

Indikatorn visar hur vi i férskolan gér barnen delaktiga s att de kan péaverka verksamhetens
innehdll och utformning,

Sjalvskattning

Gor en skattning av i vilken mén er verksamhet stimmer Sverens med de kriterier som belyser indikatorn.
Anvind skalan A-F vid skattning av vatje kriterium.

A Kriteriet kiinnetecknar inte alls forskolan D Arbetet har pAborjats och vissa kinnetecken finns
B Diskussioner om hur kriteriet ska uppnds har inletts E Forskolan kénnetecknas till stor del av kriteriet
C Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnés F Detta kriterium kéinnetecknar forskolan

Kriterier att skatta: Var skattning

B CDE

1) Vi har kunskap om ndr och hur vi ska engagera barnen och ge dem inflytande i OX

verksamheten,

2) Vi reflekterar regelbundet kring hur vi kan vidareutveckla formerna for barnens inflytande.

3) Vi bemoter barnens behov och initiativ med lyhordhet och respekt.

Ox O O

4) Vi utformar verksamheten med barnens behov, intressen och tidigare erfarenheter som
grund och later barnen ha inflytande och medverka vid utveckling av verksamheten.

O Ooo0W

5) Nér vi utvirderar verksamheten dr barnens synpunkter en grund for forindring/utveckling,

X

6) Barnen far en tydlig iterkoppling pd sina synpunkter och hur dessa péverkat
verksamhetens utformning,

7) Vi planerar aktiviteter tillsammans med barnen.

O
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8) Vi ger barnen inflytande &ver sin egen tillvaro i vardagliga situationer. exempelvis genom
att de sjiilva kan paverka vad de vill gra, Aur de vill gbra det och med vem.

=

9) Vi ser till att alla barn har inflytande dver de delar av verksamheten som de &r bertrda av.

10) Vi kan beskriva p4 vilka sitt och i vilken omfatining barnen faktiskt bar inflytande och
vilka resultat detta inflytande leder till.

X

11) Vi uppmuntrar barnen att ta egna initiativ i olika situationer.
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12) Vi uppmuntrar lekar och spel dér barnen kan utveckla sin formdaga att ta initiativ och vara
delaktiga.

Ovanstaende ar resultatet av personalens sjalvskattning av verksamheten.

Analys:

Resultatet visar att barns inflytande ar en viktig del av verksamheten. Det visar ocksa att det
finns behov av att fa prata sig samman i arbetslaget om hur man ska géra for att 6ka barns
mojlighet till inflytande. Resultatet kan ocksa tolkas som att arbetssatt for barns inflytande ar
en del av den "tysta” kunskap som finns i det man utfér men inte ar uttalad.



Atgarder:
Tid vid arbetslagstraffarna bor vikas for att diskutera pa vilka satt man kan arbeta med barns
inflytande.

Sammanfattande bedémning:

1 2 3 4

X

1.Personalen har enats om hur arbetssattet ska uppnas

2. Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns

3. Verksamheten kannetecknas till stor del av arbetssattet
4. Detta arbetssatt kannetecknar verksamheten

6.2 Samarbete med hemmen

Sa har arbetar personalen for att foraldrarna ska uppleva samarbetet som fortroendefullt:
e Blankett for barnets rutiner sa att foraldrarna ska veta att personalen vet hur barnet ska
tas omhand.
e Tillganglighet via mobiltelefon for foréldrakontakter
e Kontinuitet i vem som har vilket nattbarn
e Respektfullt bemdétande av foréldrar

De foraldrar som &r beroende av omsorg pa obekvam arbetstid &r ofta valdigt noga med att
uttrycka sin uppskattning. Personalen kanner att de har foréldrarnas fortroende.

Analys:

Det blir manga arbetsuppgifter som vanligtvis ingar i familjens sfar tex. nattning, vackning
och kvallsmal. Det blir otroligt viktigt sarskilt nar man vistas i familjens hem att arbeta pa ett
satt som familjen kan kanna sig bekvam med. Hansyn maste tas till familjernas integritet.

Atgarder:
Diskussioner har forts om att ha en nattoppen avdelning pa sodra skolomradet istallet for att
ga hem till familjerna. Tiden kanns dock inte mogen annu sa inga atgarder planeras i nulaget.

Sammanfattande bedémning:

1 2 3 4

X

1.Personalen har enats om hur arbetssattet ska uppnas

2. Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns

3. Verksamheten kannetecknas till stor del av arbetssattet
4. Detta arbetssatt kannetecknar verksamheten



6.1.3 Utveckling och larande

Resultat:

Vi har gett varje barn
rika tillfallen att
utvecklas inom:

Vi har genomfort
aktiviteter for omradet
sporadiskt under
terminen.

Vi har aktiviteter enligt ndgra
rutiner foér omradet som vi
forsoker att folja.

Vi har rutiner och
gemensamma arbetssatt som
alla arbetar efter.

Vi har rutiner, gemensamma
arbetssatt och férebyggande
arbete for omradet. Vi foljer
upp och utvarderar vara
arbetssatt.

Helhet och
allsidighet, dvs.
hur barnet blir
bemott, att det &r
tryggt och kanner
tillit till
omgivningen.

Lek, dvs.
Ett medvetet bruk av
leken.

Skapande, dvs.

att ge mojlighet

att bearbeta
upplevelser och hitta
sina egna uttryck.

Matematik, dvs.
stimulera barns
intresse for och
forstaelse av
matematik.

Naturvetenskap och
teknik, dvs
forstelse for
naturens olika
kretslopp och
manniskans
delaktighet i dessa,
samt for hur teknik
kan anvandas for att
l6sa problem i
vardagen.

Sprak och
kommunikation,
dvs.

stimulera barns
sprékutveckling och
att uppmuntra och ta
till vara barns
nyfikenhet och
intresse for
skriftspraket.

Ovanstaende ar resultatet av personalens sjalvskattning.




Analys:

Det ligger i verksamhetens forutsattningar att det inte blir kontinuitet i de aktiviteter som
genomfors da barngruppen sallan ser likadan ut. Mojlighet att erbjudas aktiviteter inom alla
omraden har dock funnits under aret. Verksamheten ar av forklarliga skal mer inriktad pa
service for foraldrar och god omsorg &n pa utveckling och larande.

Atgarder:
Oka det pedagogiska innehallet vid arbetslagstraffarna.

Sammanfattande bedémning:

1 2 3 4

X

1.Personalen har enats om hur arbetssattet ska uppnas

2. Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns

3. Verksamheten kannetecknas till stor del av arbetssattet
4. Detta arbetsséatt kannetecknar verksamheten

6.2 Maluppfyllelse i lokala arbetsplanen 2009/2010

Mal:

Varije barn far mojlighet att framja sina individuella intressen och kompetenser.
Resultat:

Arbetslagen anser att man varit lyhorda for varje barns énskemal utifran den

gruppsammanséttning och personaltathet som funnits. De som borjade nya vid nyar har fatt
mojlighet att lara kanna alla barn under varen.

Analys:
Resultatet ar gott och det har funnits mojlighet att ta h&nsyn till det individuella barnet.

Atgarder:
Inga fortsatta atgarder planeras.

Sammanfattande bedémning:

1 2 3 4

X

1.Personalen har enats om hur arbetssattet ska uppnas

2. Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns

3. Verksamheten kannetecknas till stor del av arbetssattet
4. Detta arbetssatt kdnnetecknar verksamheten



7. Rektors sammanfattning

Den serviceniva som beslutats av barn- och uthildningsnamnden ar hog. Vart uppdrag ar att
kvaliteten pa omsorg pa obekvam arbetstid ocksa ar god. Det system och den personalgrupp
som arbetar med detta &r mycket val fungerande.

Man kan fundera 6ver varfor 90% av familjerna som anvander barnomsorg pa obekvam
arbetstid ar bosatta i Frovi. Beror det pa att behovet ar storre dar an i Fellingsbro eller &r det
for att vi haller till pa Skogsdungen? Om vi antar att behovet &r likartat, hur gér da
Fellingsbrofamiljerna? | dagslaget har vi en Fellingsbrofamilj som har nattomsorg men ingen
péa kvallar eller helger. Ar det avstandet till Frovi som avskrécker eller ser arbetsmarknaden
annorlunda ut?

Nattomsorg i barnets hem &r inte helt okomplicerat. Som arbetsledare och ansvarig for
personalens arbetsmiljo skulle jag 6nska att vi hade en nattdppen avdelning pa nagon av
forskolorna i sodra skolomradet. Det ar alltid en kanslig fraga att vara i nagons hem och att
dessutom sova dar kan bli problematiskt om inte allt fungerar som det &ar tankt.

Verksamhetens absoluta styrka ar dess personal. Arbetslaget har hog ambitionsniva och stor
yrkesstolthet. De far mycket berém fran nojda foraldrar.

Sammanfattningsvis anser jag att vi vél uppfyller uppdraget att erbjuda barnomsorg pa
obekvam arbetstid och att den verksamhet som bedrivs haller god kvalitet.

8. Atgarder for forbattring

Internt:
Vidareutveckla arbetslagstraffarna med mer pedagogiskt innehall.

Externt:
Utreda fragan om hur barnomsorg pa obekvam arbetstid ska bedrivas i Lindesbergs kommun.

9. Mal for LAP 2010/2011

Resultaten ska analyseras tillsammans med personalen i augusti 2010. Déarefter satts mal for
perioden.

10. Ansvarig for kvalitetsredovisningen

Undertecknad har upprattat kvalitetsredovisning for 2009/2010.

Elionor Fredin, rektor
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