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1. Grundfakta

Froviskolan F-6 ar en skola med integrerad forskoleklass och fritidshem. Pa enheten finns 216
elever i grundskolan, 32 barn i forskoleklass. Av dessa var 118 inskrivna pa fritidshem
20091015 och 106 inskrivna 20100315. Pa 1-6 arbetar 23 personal, i forskoleklass 3 personal
och pa fritidshemmen 9 personal.

2. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Efter genomgang av forra arets kvalitetsredovisning samt diskussion om arets prioriterade
utvecklingsomraden skrev vi under september manad var verksamhetsplan. Dar finns mal for
bade grundskola, forskoleklass och fritidshem. Arbetslagen har arbetat utifran malen i
verksamhetsplanen under lasaret. En dvergripande uppfoljning gjordes i december. Under maj
manad genomfordes en utvardering av lasaret 09/10.

3. Atgarder enligt féregéende kvalitetsredovisning och mél fér den aktuella
tidsperioden

Vad galler forskoleklass och fritidshem fortsatter vi med att lyfta deras sérart och pa ett
tydligare sétt medvetandegora all personal om deras uppdrag och verksamhet. Fran
rektorernas sida behover ledarskapet bli tydligare inom dessa verksamheter.

I grundskolan behover fokus och kraft ligga pa arbetet med hogre maluppfyllelse.
Ovanstaende planeras att atgardas genom att halla kvar var tydliga struktur vad galler
organisation, métesagenda (tid och innehall), nyttjandet av personella resurser och lokaler,
fortbildning (didaktik), uppfoljning av elevernas utveckling/resultat och ett arbete med att
specifikt arbeta med de brister vi ser i organisationen vid vara uppféljningar av elevernas
maluppfyllelse. Det ar viktigt att vi tar de resultat vi har pa allvar och riktar fokus inat i
organisationen och inte forskjuter problematiken till de elever och resurser vi har.

Integration
Fritidshemmen
e Attt vi har ett forhallningssatt dar olika kulturer ses som en tillgang.

Forskoleklass
e Respektera andra manniskors egenvérde.
e Respektera vara olikheter och likheter .

Grundskola

e | slutet av lasaret 09/10 ges eleverna fler valmojligheter till lek/aktivitet vilket skapar
majligheter till lek i olika, gamla och nya konstellationer.

e Islutet av lasaret 09/10 finns en storre forstaelse hos eleverna for olikheter bland individer

e | slutet av varterminen 2010 ser eleverna i Bron mer positivt pa varandras olikheter.



Maluppfyllelse

Fritishemmen

e | slutet av lasaret 09/10 kanner fritidsharnen trygghet och har lart sig att ta hansyn och
visa respekt i samspel med andra.

e Under lasaret 09/10 stravar fritids efter att alla barn blir sjalvstandiga for att sa
smaningom klara sig utan fritids.

Forskoleklass
e |slutet av lasaret 09/10 har barnen utvecklat sin formaga till trygghet, tillit till sin egen
formaga, utveckla nyfikenhet och samarbete med andra.

Grundskola

e | slutet av lasaret 09/10 har alla elever pa Froviskolan kannedom om vilka uppnaendemal
de har i sina arbetsomraden.

e | slutet av lasaret 09/10 har Froviskolan en hdgre maluppfyllelse dn foregaende ar.

4. Forutsattningar for verksamhetens/verksamheternas maluppfyllelse

Personella

Rektorer. 2 personal (1,0 heltidstjanst)

Fritidshem: 9 personal (6,75 heltidstjanst). Varav 4,90 med
pedagogisk hégskoleexamen.
Antal barn / heltidstjanst 17,48. (Inklusive resurs for
barn i behov av sérskilt stéd.)

Forskoleklass: 3 personal (2,0 heltidstjanst) varav 1,50 med
pedagogisk hégskoleexamen.
Antal larare / 100 elever 6,25. (Inklusive resurs for
barn i behov av sérskilt stod)

Grundskolan: 23 personal (18,25 heltidstjanst) varav 17,45
heltidstjanster med pedagogisk hogskoleexamen
Antal larare / 100 elever 8,19. (Inklusive resurs for
elever i behov av sarskilt stod)

Under lasaret 09/10 har Froviskolan F-6 ej haft personal med behorighet i traslojd, bild i tre
klasser skolar 1-3 och idrott i tre klasser skolar 1-3.

Skolan har aven tillgang till stodteam. I stodteamet finns féljande kompetenser,
specialpedagog, kurator, psykolog, skolskoterska och rektor.

Materiella resurser

Lokaler

Fritidshemmen

Fritidshemmen har bade mycket god tillgang och kvalitet pa sina lokaler. De nya lokalerna ar
anpassade for fritidshemmens verksamhet och &r val tilltagna i yta.



F-6

Kvaliteten pa lokalerna ar mycket god i och med ombyggnationen. Aven tillgadngen &r god. |
Asens och Vikens lokaler ar vikvaggarna tungflyttade vilket gér att den flexibilitet som skulle
kunna finnas inte utnyttjas till fullo.

Utemiljo

Fritidshemmen

Fritidshemmen har mycket god tillgang och kvalitet pa sin utemiljo. Den nybyggda
skolgarden och narheten till skog, gronomraden och vatten gor att fritidshemmen har valdigt
goda forutsattningar for att genomfora en bra verksamhet.

F-6

F-6 har mycket god tillgang och kvalitet pa sin utemiljo. Den nybyggda skolgarden och
narheten till skog, gronomraden och vatten gor att fritidshemmen har valdigt goda
forutsattningar for att genomféra en bra verksamhet.

Laromedel/pedagogiskt material

Fritidshemmen

Personalen anser sig vara mycket ndjda med det material som finns. | och med nybygget har
fritidshemmen god tillgang till teknisk utrustning som ligger i tiden. Vi har dven haft
mojlighet att satsa pa stérre inventarier ex. biljardbord, airhockey.
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Kvaliteten ar god pa det mesta av de pedagogiska laromedlen som finns. Daremot ar
tillgangen mindre god. Alltfor ofta behdver personalen gora prioriteringar av det som behéver
kopas in. Detta medfor att det till slut blir eftersatt i vissa &mnen. Skolan har ej heller
majlighet att fornya sitt material i den omfattning som omvarlden foréndras.

Skolbibliotek

Fritidshemmen

Enligt personalen sjalva sa anser de att bade tillgangen och kvaliteten pa skolbiblioteket &r
mycket god.

F-6

Kvaliteten dr god dven om det alltid behdvs mer pengar till inkép av samtida litteratur.
Déremot har det blivit en forsamring vad géller dppettider. Skolbiblioteket har inte varit
bemannat lika mycket i ar som tidigare ar. Det beror pa minskade resurser som en fljd av
elevminskningar samt forandrade resursfordelningsmodeller.

Arbetsorganisationen och ledningsorganisationen

Eleverna pa skolan tillhor en arbetsenhet med barn i dldrarna 6-9 ar eller 9-12 ar. Vi har tre
olika enheter pa skolan. P& Asen och Viken finns barn i aldrarna 6-9 &r och pa Bron 9-12 ar.
Pa varje arbetsenhet finns fritidshemsverksamhet.

Personalen arbetar i arbetslag med ansvar for barnens hela skoldag. Vi har personal med olika
kompetenser som planerar och genomfor verksamheten utifran de styrdokument som finns for
det obligatoriska skolvésendet, forskoleklassen och fritidshemmet. Verksamheten erbjuder



barnen ett varierat innehall, arbetssétt och inriktningar dér skolans samlade personal och
kompetens skapar forutsattningar for barnen att lara och utvecklas. Vi har verksamhet pa
fritidshemmen frén ca 6.00 till ca. 19.00. Oppningar och stangningar samordnas mellan
sparen. | rektorsomradet finns tva rektorer som arbetar i ett gemensamt ledarskap med ansvar
for forskola, forskoleklass, grundskola och fritidshem. Mellan rektorerna finns en tydlig
uppdelning av elever och personal.

Elevgruppernas sammansittning

Elevgruppernas sammansittning 2010-06-11

Antal Flickor | Pojkar Barn med utldndsk
elever bakgrund

Fsk klass |33 18 15 2

Skolar1 |41 23 18 1

Skolar 2 |33 16 17 2

Skolar 3 |38 21 17 8

Skolar 4 |28 14 14 3

Skolar5 |38 15 23 7

Skolar 6 |38 16 22 2

Totalt 249 123 126 25

5. Arbetet i verksamheten

Fritidshemmen

Pa fritidshemmen har det skett en forandring under lasaret. Under hosten 2009 hade vi en
verksamhet som utifran uppdraget fungerade. Till varen 2010 forandrades forutsattningarna
for verksamheten beroende pa forandrad resursfordelningsmodell vilket gav en lagre
personaltithet. Detta har paverkat fritidshemmens arbete under varen och lett till att de inte i
den utstrackning de velat kunnat genomfora aktiviteter och jobba mot den maluppfyllelse som
de 6nskat. Trots allt har fritidshemmen under aret lagt stor fokus pa att kunna genomféra sina
temaomraden som ex. wild kids och OS-tema. Fritidshemmen har &ven lagt stor fokus pa
integration detta lasar med en mangd aktiviteter och temaomrade.

I vart langsiktiga utvecklingsarbete har arets fokus lagts pa amnesomradet didaktik. Utifran
det togs en plan for lasaret fram i rektorsomradets fortbildningsgrupp. Det 6vergripande temat
inom didaktik kom att bli ”Larande genom lek”. Vi har under aret arbetat med hur vi anvander
oss sjalva som pedagoger som ett aktivt verktyg i barnens utveckling och larande.
Pedagogiska diskussioner har hallits kontinuerligt kring detta. Det har varit positivt att fa
bearbeta ett &mnesomrade under en langre tid genom inhdmtande av teorier, prévande i
praktiken samt djuplodande diskussioner. Skolinspektionen pekade i sin rapport pa vikten av
ett bra éverlamnande fran forskolan till férskoleklass och fritidshemmet. Utifran det
papekandet har vi granskat och reviderat var handlingsplan kring 6verlamnande. Det positiva
vid granskningen var att det var fa saker som behovde revideras.



Forskoleklass

Under aret ser vi att vart tydliga ledarskap i forskoleklasserna lett till att vi har arbetsro och
struktur. Vi kan se det genom att barnen blivit ”lekmogna”. De har bl.a. utvecklat turtagande i
leken och fatt en storre inblick i hur man leker. Forskoleklasserna har arbetat tematiskt kring
barns olika forutsattningar ( barn i andra lander, olika familjekonstellationer, handikapp m.m).
I vart langsiktiga utvecklingsarbete har arets fokus lagts pa amnesomradet didaktik. Utifran
det togs en plan for lasaret fram i rektorsomradets fortbildningsgrupp. Det 6vergripande temat
inom didaktik kom att bli ”Larande genom lek”. Vi har under aret arbetat med hur vi anvander
0ss sjalva som pedagoger som ett aktivt verktyg i barnens utveckling och larande.
Pedagogiska diskussioner har hallits kontinuerligt kring detta. Det har varit positivt att fa
bearbeta ett &mnesomrade under en langre tid genom inhdmtande av teorier, prévande i
praktiken samt djuplodande diskussioner. Skolinspektionen pekade i sin rapport pa vikten av
ett bra éverlamnande fran forskolan till férskoleklass och fritidshemmet. Utifran det
papekandet har vi granskat och reviderat var handlingsplan kring 6verlamnande. Det positiva
vid granskningen var att det var fa saker som behovde revideras.

Grundskolan

Aven i grundskolan har fokus i vart langsiktiga utvecklingsarbete lagts pa amnesomradet
didaktik. Utifran det togs en plan for lasaret fram i rektorsomradets fortbildningsgrupp. Det
overgripande temat inom didaktik kom att bli ”Larande genom lek”. Vi har under aret arbetat
med hur vi anvénder oss sjalva som pedagoger som ett aktivt verktyg i barnens utveckling och
larande. Pedagogiska diskussioner har hallits kontinuerligt kring detta. Det har varit positivt
att fa bearbeta ett &mnesomrade under en langre tid genom inhamtande av teorier, prévande i
praktiken samt djuplodande diskussioner.

| vrigt har det under aret lagts stor fokus pa att komma tillrétta i de nya lokalerna och hitta
rutiner for hur arbetet ska fungera sa att det flyter pa sa bra som majligt. Vi har ocksa framfor
allt i arskurs 4-6 lagt stor fokus pa att hitta rutiner for att skapa arbetsro och ordning och reda i
vara klasser. Detta har skett pa grund av uppkomna behov men ocksa som ett led i vart arbete
for att na hogre maluppfyllelse. Vad galler arbetet med integration sa jobbar Frovi F-6 efter en
modell dér eleverna ska ga ut och integreras i ordinarie klass sa snart som mojligt. Har har vi,
mycket tack vare skolinspektionens rapport, startat en dversyn over vilka planer och
dokument vi har i detta arbete. Utifran skolinspektionens rapport har vi dven forandrat vissa
rutiner vad galler statistikinhamtning. De ansag i sin rapport att vi kan bli battre pa att samla
in mer, bearbeta, analysera och redovisa var statistik. Detta ar nagot som vi tagit till oss och
som lett till forandringar i vart kvalitetsarbete.



6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal och lokala
mal

Maluppfyllelse i arbetet med laroplanernas mal:
Elevernas ansvar och inflytande.

Personal pa fritidshemmen, forskoleklassen och grundskolan har enats om
foljande beddmning.

1 - Personalen har enats om hur arbetssittet/kriteriet ska uppnas,

2 - Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns,

3 - Skolan kannetecknas till stor del av arbetssattet/kriteriet

4 - Detta arbetssatt/kriterium kannetecknar skolan.

1| 2 3 4
X

Analys och bedomning samt atgarder for forbéattring.

Fritidshemmen

Fritidshemmen har stor kunskap om nér och hur vi ska engagera barnen och ge dem
inflytande i verksamheten. Personalen samlar kontinuerligt barnen for att under strukturerade
former lagga upp verksamheten. Utifran barnens behov och intressen formar sig sedan
verksamheten under ledning av de vuxna pedagogerna. Fritidshemmen jobbar dven aktivt for
gora foreningslivet i Frovi tillgangligt for barnen. Man vill visa pa olika fritidsintressen for att
barnen pa sikt ska kunna gora sina egna val av fritidsaktiviteter. For att starka helhetssynen
kommer dven fritidspersonalen vara med i det kommande vardegrundsarbetet som beskrivs
under grundskolan.

Forskoleklass

| forskoleklassen har man en hog maluppfyllelse vad galler ansvar och inflytande. Under arets
gang lar sig foreskoleklassbharnen att efter mognad successivt ta ansvar for sitt eget larande.
For att bibehalla detta positiva arbete sa kommer aven forskoleklassen att inga i nedanstaende
beskrivna vérdegrundsarbete.

Grundskolan

Det vi ser ar att detta ar ndgot som fungerar béttre ju langre ner i aldrarna man kommer. Aven
om det borde finnas storre forutsattningar ju aldre eleverna blir sa ser vi svarigheter att uppna
det vi vill uppna. Anledningen till att vi far detta resultat i ar beror pa flera faktorer. Det har i
de aldre arskurserna varit flera lararbyten, vi har omorganiserat elevgrupper, flyttat in i nya
lokaler och 6verlag haft ett tufft ar vad galler ordning och reda. For att komma tillratta med
detta s& kommer vi redan i augusti att borja med ett gemensamt vardegrundsarbete. Hela
enheten Frévi F-6 kommer att delta i ett langsiktigt arbete med mal att fa en gemensam
grundsyn hos personalen och dven hitta verktyg fér hur vi jobbar med detta med eleverna.



Skola och hem (underlag fran njdhetsenkaten)

Personalen pa fritidshemmen, forskoleklass och grundskolan har enats
omféljande beddmning.

1 - Personalen har enats om hur arbetssittet/kriteriet ska uppnas,

2 - Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns,

3 - Skolan kannetecknas till stor del av arbetssattet/kriteriet

4 - Detta arbetssatt/kriterium kannetecknar skolan.

1| 2 3 4

X X X
4-6 F-3 | Fritids

Analys och bedomning samt atgarder for forbéattring.

Fritidshemmen

Resultatet i arets nojdhetsenkat visar att detta ar nagot som fritidshemmen lyckats valdigt val
med. Det finns ett fortroendefullt samarbete med hemmen dér vardnadshavarna tydligt visar
att de har fortroende for fritidshemmen. Det som kan utvecklas &nnu mer &r att fortsatta
synliggora arbetet med information och delaktighet till vardnadshavarna.

Forskoleklass

Aven hir finns det som pa fritidshemmen nojda vardnadshavare. En orsak till det kan vara att
vardnadshavarna har traffar forskoleklassens personal regelbundet vid lamning/hamtning.
Darmed skapas naturliga métesplatser for att ta upp fragor och funderingar som finns hos
vardnadshavare eller personal. Ett utvecklingsomrade for forskoleklasen ar att anvanda detta
upparbetade samarbete till att &n mer synliggora vara styrdokument och hur de ligger till
grund for var verksamhet.

Grundskolan

Resultatet for grundskolan i arets néjdhetsenkat ar ej tillfredsstallande. Allt for manga
vardnadshavare uppger att de inte anser att det finns arbetsro i skolan, att det rader ett for tufft
klimat med manga krankningar och att de inte helt fullt ut har fértroende for det arbete som
skolan utfor. Manga uppger att de tycker att personalen bryr sig och gor ett bra jobb och att
foraldrarna sjalva behover ta ett storre ansvar att “uppfostra sina barn”. Vardnadshavarnas oro
ar nagot som vi sjalva har uppméarksammat under aret och jobbat aktivt med. For att fa fler
infallsvinklar pa hur vi ska kunna forbéattra detta bjod vi som rektorer in till ett 6ppet
foraldramdte dar vi gick igenom enkaten och lyssnade in foraldrarnas tankar och asikter om
hur vi kan utveckla/férbattra var verksamhet. En lardom som vi drar &r att vi behéver bli
tydligare pa att formedla och forklara hur vi jobbar pa Frovi F-6. Utifran hur samhallet har
forandrats ser vi att vi behover utveckla fler informationsvagar dar vi kan na
vardnadshavarna. Det som kan utvecklas ar formen for foraldraméten, hur vi ger information
via hemsidan och veckobrev.



Utvardering av forskoleklassens/fritidshemmens verksamhet nar det géaller utveckling

och larande

Fritidshemmen

B. MATRIS FOR MALUPPFYLLELSE I FRITIDSHEMMET- UTVECKLING OCH LARANDE
Fritidshemmets maluppfyllelse ska visa hur val organisationen gett varje barn majlighet och rika tillfallen att utvecklas utifran laroplanens

mal och fritidshemmets allmanna rad. Det &r alltsa inte enskilda barns utveckling som efterfragas. Diskutera foljande omraden och enas om
pé vilken kvalitetsniva er verksamhet uppfyller malen. De sex omrédena kommer frén ”Kvalitet i fritidshem”.

Vi har gett varje barn
rika tillfallen att
utvecklas genom att:

Vi har genomfort
aktiviteter for
omradet sporadiskt
under terminen.

Vi har aktiviteter
enligt nagra rutiner
for omradet som vi
forsoker att folja.

Vi har rutiner och
gemensamma
arbetssatt som alla
arbetar efter.

Vi har rutiner,
gemensamma
arbetssatt och
forebyggande arbete
for omradet. Vi foljer
upp och utvarderar
vara arbetssitt.

Ovriga kommentarer

Komplettera
skolan, dvs

Skapa mangsidighet,
helhet och kontinuitet
i barns larande.

X

Bra utifran vara
forutséttningar.

Meningsfull fritid,
dvs.

Trygg, rolig och
stimulerande
verksamhet.

X

Svart att 1ata barnen
gor egna val ibland
utifran personal
tathet. Svart att
ibland komma ivég
fran skolgarden och
vélja aktiviteter som
kréver mer personal,
ex skridskor & bad.

Lek och
skapande, dvs
Varierad verksamhet
dar barnet kan leka,
skapa och utforska.

Bra och varierande
verksamhet.

Stod i
utvecklingen, dvs
Att ha en helhetssyn
pa barns utveckling
och att arbeta med att
starka barnets
sjélvkénsla.

Onskvart att kunna
jobba mer med vissa
barn och &ven kunna
gora saker i mindre
grupper. Periodvis
kunna ga in mer i
barnens lek.

Social kompetens
och
sjalvstandighet,
dvs.

Ge tillféllen och stod
att ta eget ansvar och
att samspela med
andra.

Kost och fysisk
aktivitet, dvs
Ge tillfallen till
fysisk aktivitet
och ge
grundlaggande

goda kostvanor.
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Sa har har personalen enats om en samlad bedémning.
1- Personalen har enats om arbetssattet
2- Arbetet har pabarjats och vissa kannetecken finns
3- Fritids k&nnetecknas till stor del av arbetssattet

4- Detta arbetssatt kannetecknar fritidshemmet

4

X

Man kan se att vara fritidshem trots neddragningar har en hog maluppfyllelse vad galler de
nationella styrdokumenten. Har blir det en utmaning att bibehalla den hoga maluppfyllelsen

och att hitta utvecklingsmajligheter sa att inte utvecklingen stannar av.

Forskoleklass

B. (1-6, fér kinnedom, behover ej fyllas i) Maluppfyllelse forskoleklass
Forskoleklassens maluppfyllelse ska visa hur val organisationen gett varje barn mojlighet och rika tillfallen att
utvecklas utifran laroplanens omraden. Det &r alltsa inte enskilda barns utveckling som efterfragas. Diskutera
foljande omraden och enas om pa vilken kvalitetsniva er verksamhet uppfyller méalen.

Vi har gett varje barn rika
tillfallen att utvecklas inom:

Vi har
genomfort
aktiviteter for
omradet
sporadiskt
under
terminen.

Vi har
aktiviteter
enligt nagra
rutiner for
omradet som
vi forsoker att
folja.

Vi har
rutiner och
gemen-
samma
arbetssitt
som alla
arbetar efter.

Vi har
rutiner,
gemen-
samma
arbetssitt
och
forebyggande
arbete for
omradet. Vi
foljer upp
och
utvarderar
vara
arbetssitt.

Ovriga
kommen-
tarer

Normer och varden dvs.
- Utveckla fsrmagan att géra och
uttrycka etiska stéllningstaganden.

- Respektera andra manniskors
egenvérde.

- Ta avstand fran fortryck och krankande
behandling.

- Leva sig in i och forst& andra
manniskors situation.

X

- Visa respekt for och omsorg om miljon
saval nara som globalt.
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Kunskaper dvs.
Utvecklar nyfikenhet och lust att
lara.

Utvecklar sitt eget satt att lara.

Utvecklar tillit till sin egen
férmaga.

Kanner trygghet och 1ar sig ta hansyn
och visar respekt i samspel med andra.

Lar sig att utforska, lara och
arbeta bade sjalvstandigt och
tillsammans med andra.

Beféster en vana att sjalvstéandigt
formulera standpunkter grundade pa
saval kunskaper som férnuftsmassiga
och etiska 6vervéganden.

o ite

Tillagnar sig goda kunskaper
inom skolans d&mnen och
amnesomraden for att bilda sig
och fa beredskap for livet.

Utvecklar ett rikt och nyanserat
sprak samt férstar betydelsen av
att varda sitt sprak.

Lar sig att kommunicera pa
frammande sprak

Lar sig att lyssna, diskutera,
argumentera och anvanda sina
kunskaper for att:

-formulera och préva antaganden
och 16sa problem,

-reflektera 6ver erfarenheter och
-kritiskt granska och vardera
pastaenden och forhallanden.

Inhamtar tillrackliga kunskaper
och erfarenheter for att kunna
traffa val underbyggda val av
fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.

Elevernas ansvar och
inflytande dvs.

Tar ett personligt ansvar fér sina
studier och sin arbetsmiljo.

Successivt utovar ett allt storre
inflytande 6ver sin utbildning och
det inre arbetet i skolan.

Har kunskap om demokratins
principer och utvecklar sin
férméaga att arbeta i
demokratiska former.

Skolan och omvirlden dvs.
Inhamtar tillrackliga kunskaper
och erfarenheter for att:

-kunna granska olika
valmojligheter och ta stéallning till
fragor som ror den egna
framtiden.

-f4 en inblick i ndrsamhallet och
dess arbets-, férenings- och
kulturliv och

-fa kdnnedom om madjligheter till
fortsatt utbildning i Sverige och i
andra lander.
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Sa har har personalen enats om en samlad bedémning.
1- Personalen har enats om arbetssattet
2- Arbetet har pabarjats och vissa kannetecken finns
3- Fritids k&nnetecknas till stor del av arbetsséttet

4- Detta arbetssatt kdnnetecknar fritidshemmet

1

2

4

X

Man kan se att vara forskoleklasser har en hog maluppfyllelse vad géller de nationella
styrdokumenten. Har blir ett utvecklingsomrade att jobba med att tidigt gora barnen medvetna
om sitt egna larande.

Maluppfyllelse i arbetet med kursplanernas mal

Grundskola

Nationella prov skolar 3 2009-2010

Amne Flickor antal | Flickor % Pojkar antal | Pojkar % Totalt %
Matematik 20 95 17 88 92
Svenska 20 100 17 76 89

Analys av resultaten
Det vi ser ar att det som vi tidigt lagger fokus vid och tranar pa ger resultat. Detta galler bada
svenska och matematiken. Det ar viktigt att arbeta mycket med skrivformen redan fran ar 1.
For att kunna producera en text med flyt behdvs en kontinuerlig grundldggande tréning av
bokstavernas former. Nar barnen har férmagan att forma bokstaver kan de lagga fokus pa ex.
stavning. | matematiken &r det ofta det sprakliga som fallerar. Resultaten ger oss vagledning i
ett flertal omraden som vi behdver utveckla och forbattra som ex. likhetstecknets betydelse,
analog och digitalklocka, lasforstaelse etc. Det som &r alarmerande &r att vi redan i skolar 3
ser en skillnad i resultat mellan pojkar och flickor. Fokus under kommande ar behéver ligga
pa att hitta en langsiktig strategi pa hur vi nar pojkarna och forbattrar deras maluppfyllelse.

Nationella prov skolar 5 2009-2010

Amne Flickor antal | Flickor % Pojkar antal | Pojkar % Totalt %
Engelska 14 93 23 57 70
Matematik 14 100 23 57 73
Svenska 14 93 23 52 68

Analys av resultaten
Se ovan. Personalen har analyserat bade skolar 3 och 5 tillsammans for att hitta generella
brister och framgangsfaktorer. Det ar viktigt att detta sker tillsammans med all personal sa att
vi redan fran forskoleklass tar till oss analysen. Resultaten for skolar 5 bekréaftar &n mer
skillnaden mellan pojkar och flickor. Det &r av yttersta vikt att komma tillratta med detta.
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Maluppfyllelse mot kursplanens mal 2009-2010

Totalt
Antal
) P
Amne
Bl 18
En 18
Hk 18
Mspr| 18
Id 18
Ma 18
Mu 18
Bi 18
Fy 18
Ke 18
Ge 18
Hi 18
Re 18
Sk 18
Sv 18
Si 18
Tk 18
Frovi 1-6
Totalt
Antal
) P
Amne
BI 17
En 17
Hk 17
M spr 17
Id 17
Ma 17
Mu 17
Bi 17
Fy 17
Ke 17
Ge 17
Hi 17
Re 17
Sk 17
Sv 17
Si 17
Tk 17
Frovi 1-6

fl

23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

fl

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

Akl

Maluppf
Antal Antal Antal

Y

18
18

18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
17

Ak2

fl

23
23

23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

Maluppf
Antal Antal Antal

p

17
17

17
13
17
17
17
17
17
17
17
17
12

17

fl

15
15

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
14

15

Maluppf %

Pojkar

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
94,4

Flickor

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Maluppf %

Pojkar Flickor

100,0
100,0

100,0

76,5
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

70,6

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

93,3

100,0

Totalt

100,0
100,0
0,0
0,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
97,6
0,0
0,0

Totalt

100,0
100,0
0,0
0,0
100,0
87,5
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
81,3
0,0
100,0

14



Totalt
Antal
) P
Amne
BI 20
En 20
Hk 20
M spr 20
Id 20
Ma 20
Mu 20
Bi 20
Fy 20
Ke 20
Ge 20
Hi 20
Re 20
Sk 20
Sv 20
Si 20
Tk 20
Frovi 1-6
Totalt
Antal
) P
Amne
BI 14
En 14
Hk 14
M spr 14
Id 14
Ma 14
Mu 14
Bi 14
Fy 14
Ke 14
Ge 14
Hi 14
Re 14
Sk 14
Sv 14
Si 14
Tk 14
Frovi 1-6

fl

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

Antal
fl

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

Ak3

Maluppf
Antal Antal Antal

p fl
20 17
18 17
19 17
18 16
20 17
19 17
19 17
19 17
18 17
18 17
18 17
18 17
16 17
20 17
19 17
Aka
Maluppf
Antal Antal
p fl
14 13
14 13
14 13
12 12
14 13
14 13
14 13
14 13
14 13
14 13
14 13
14 13
13 12
14 13
14 13

Maluppf %

Pojkar Flickor

100,0
90,0

95,0
90,0
100,0
95,0
95,0
95,0
90,0
90,0
90,0
90,0
80,0
100,0
95,0

100,0
100,0

100,0

94,1
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Maluppf %

Pojkar Flickor

100,0
100,0

100,0

85,7
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

92,9
100,0
100,0

100,0
100,0

100,0

92,3
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

92,3
100,0
100,0

Totalt

100,0
94,6
0,0
0,0
97,3
91,9
100,0
97,3
97,3
97,3
94,6
94,6
94,6
94,6
89,2
100,0
97,3

Totalt

100,0
100,0
0,0
0,0
100,0
88,9
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
92,6
100,0
100,0

15



Totalt
Antal
i} P
Amne
BI 23
En 23
Hk 23
M spr 23
Id 23
Ma 23
Mu 23
Bi 23
Fy 23
Ke 23
Ge 23
Hi 23
Re 23
Sk 23
Sv 23
Si 23
Tk 23
Frovi 1-6
Totalt
Antal
i} P
Amne
BI 21
En 21
Hk 21
M spr 21
Id 21
Ma 21
Mu 21
Bi 21
Fy 21
Ke 21
Ge 21
Hi 21
Re 21
Sk 21
Sv 21
Sl 21
Tk 21
Frovi 1-6

fl

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

Antal
fl

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

Ak5

Maluppf
Antal Antal Antal

p fl
23 15
13 13
23 15
23 15
12 14
23 15
23 14
23 14
23 14
23 14
23 14
23 14
23 14
13 13
23 15
23 14
Ak6
Maluppf
Antal Antal
p fl
21 17
13 13
21 17
21 17
14 12
20 17
20 16
20 16
20 16
16 16
16 16
16 16
18 16
14 14
17 17
21 16

Maluppf %
Pojkar Flickor
100,0 100,0
56,5 86,7
100,0 100,0
100,0 100,0
52,2 93,3
100,0 100,0
100,0 93,3
100,0 93,3
100,0 93,3
100,0 93,3
100,0 93,3
100,0 93,3
100,0 93,3
56,5 86,7
100,0 100,0
100,0 93,3
Maluppf %
Pojkar Flickor
100,0 100,0
61,9 76,5
100,0 100,0
100,0 100,0
66,7 70,6
95,2 100,0
952 94,1
952 94,1
952 94,1
76,2 94,1
76,2 94,1
76,2 94,1
857 94,1
66,7 824
81,0 100,0
100,0 94,1

Totalt

100,0
68,4
100,0
0,0
100,0
68,4
100,0
97,4
97,4
97,4
97,4
97,4
97,4
97,4
68,4
100,0
97,4

Totalt

100,0
68,4
100,0
0,0
100,0
68,4
97,4
94,7
94,7
94,7
84,2
84,2
84,2
89,5
73,7
89,5
97,4
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Sammanfattande analys och beddmning samt atgarder for forbéattring.

Vi har en hog maluppfyllelse i de flesta &mnen. Det vi ser ar att maluppfyllelsen sakta men
sakert borjar forbattras underifran. De senaste aren har stor fokus lagts pa att komma tillratta
med méluppfyllelsen. Atgarder som genomforts har varit férandrad organisation, framtagande
av nya gemensamma mal, kompetensutveckling kring malskrivning, framtagande av underlag
till IUP, LPP och skriftliga omdomen, forandrade rutiner for analys av resultat, tatare
uppfoljning av elevernas resultat etc. Allt detta ser vi nu ger resultat. Nu galler det att inte sla
sig till ro utan se till att utvecklingen fortsatter i samma positiva riktning. Det vi behover
lagga fokus pa framover utdver ovanstaende ar att fa bort skillnaden mellan pojkar och
flickor. Vi behover lagga kraft pa detta redan fran forskoleklass eftersom vi ser att skillnaden
okar successivt under aren. Hur detta ska ga till har vi inte nagot svar pa har och nu men vi
behover hitta arbetsformer och verktyg for hur vi nar fram till bade pojkar och flickor.

Maluppfyllelse av malen i den lokala arbetsplanen

Fritidshemmen
Mal
e Attvi har ett forhallningssatt dar olika kulturer ses som en tillgang

Kriterier
Vi samarbetar med foraldrar och barn fran andra kulturer och fran varat narsamhalle.
Vi uppmarksammar olika kulturer genom, lek, mellis, musik, och aktuella hédndelser.

Personalen har enats om féljande bedémning
1 - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas,
2 - Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns,
3 - Skolan kannetecknas till stor del av kriteriet

4 - Detta kriterium kannetecknar skolan.

1] 2 3 4
X

Analys och atgarder for forbéattring

Utifran vara kriterier ser vi att vi har en hog maluppfyllelse. Barnen har blivit mer engagerade
och medvetna om hur barn har det i andra lander. Jobbet med detta fortgar framover men det
behover inte finns med som ett prioriterat malomrade.

Mal
e | slutet av lasaret 09/10 kanner fritidsharnen trygghet och har lart sig att ta hansyn och
visa respekt i samspel med andra.

Kriterier

Vi uppmarksammar olika kulturer genom, lek, mellis, musik, och aktuella handelser.
Barnen tillater att alla far delta i leken.

Barnen leker.

Barnen lyssnar ndr andra pratar.

Barnen vagar prata i gruppen.
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Barnen sjalva l6ser de konflikter som uppstar.
Barnen pratar utan att anvanda “’fula ord”.

Personalen har enats om féljande bedémning.
1 - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas,
2 - Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns,
3 - Skolan kannetecknas till stor del av kriteriet

4 - Detta kriterium kannetecknar skolan.

1] 2 3 4
X

Analys och atgarder for forbéattring

For att 6ka maluppfyllelsen ar vi 6vertygade om att vi behdver jobba oss fram till en
gemensam vardegrund. Detta ar en langtgaende process dar foréldrar, elever och personal
maste samverka.

Mal
e Under lasaret 09/10 stravar fritids efter att alla barn blir sjalvstandiga for att sa
smaningom klara sig utan fritids.

Kriterier

Barnen tar ansvar for sina tider och lappar.

Barnen klarar av att ga hem sjélva

Barnen kan ordna eget mellanmal.

Barnen tar ansvar for sina egna klader, véaskor och dyl.

Personalen har enats om fdljande bedémning.
1 - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas,
2 - Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns,
3 - Skolan kannetecknas till stor del av kriteriet

4 - Detta kriterium kannetecknar skolan.

1| 2 3 4
X

Analys och atgarder for forbattring

Har har vi kommit en bra bit pa véag. Personalen arbetar malmedvetet med att barnen ska bli
sjalvstandiga och pa sikt klara sig utan fritidshemmet. Barnen ar med vi forberedelse av
mellanmalet och de far ta ansvar for sina saker och stadning . FOr att d&ven har na ett battre
resultat kravs en samverkan med foréldrar.
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Forskoleklass

Mal

e Respektera andra manniskors egenvérde
e Respektera vara olikheter och likheter

Kriterier
Later alla vara med i leken
Respekterar och lyssnar pa vad andra sager
Visar medkansla for andra som inte har samma forutséttningar

Personalen har enats om féljande bedémning.
1 - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas,
2 - Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns,
3 - Skolan kannetecknas till stor del av kriteriet

4 - Detta kriterium kannetecknar skolan.

1] 2 3 4
X

Analys och atgarder for forbattring

Genom intervjufragor och observationer har vi markt att barnen leker med flera olika och
blivit medvetna om “turtagandet” i leken. Barnen har blivit lekmogna och fatt en storre
inblick i hur man leker. Fortsattningsvis ska dven malet integration finnas med vid sidan av
andra mal kring férhallningssatt, manniskosyn och arbetssatt under huvudrubriken
vardegrund.

Mal
I slutet av lasaret 09/10 har barnen utvecklat sin férmaga till trygghet, tillit till sin egen
formaga, utveckla nyfikenhet och samarbete med andra.

Kriterier

Detta sker nér:

Eleverna vagar prova pa nya aktiviteter.

Man vagar prata infor andra.

Eleverna tar kontakt med vuxna och andra barn.
Leker tillsammans med andra.

Eleverna vagar sta for sina asikter.

Eleverna visar medkansla och tar hansyn till andra.

Personalen har enats om foljande bedémning.
1 - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas,
2 - Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns,
3 - Skolan kannetecknas till stor del av kriteriet

4 - Detta kriterium kannetecknar skolan.

1| 2 3 4
X
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Analys och atgarder for forbattring
Aven héar ser vi genom observationer att vi har en hog maluppfyllelse. Det medvetna arbetet
har gett resultat. Detta mal bor finnas med aven i fortséttningen.

Grundskolan

Mal

e | slutet av lasaret 09/10 ges eleverna fler valmojligheter till lek/aktivitet vilket skapar
mojligheter till lek i olika, gamla och nya konstellationer.

e | slutet av lasaret 09/10 finns en storre forstaelse hos eleverna for olikheter bland individer

Kriterier

Skolgarden &r fardigstalld och pedagogerna arbetar for att elever deltar i olika aktiviteter
Pedagogerna skapar aktiviteter som eleverna kan vélja att delta i.

Fler elever i trivselenkaten infor IUP samtalen upplever att skolsituationen ar trygg.
Férre krankande uttryck hors och syns bland eleverna vilket visas ndr inlamnandet av
krankningsblanketter minskar.

Pedagogerna har enats om féljande bedémning.
1 - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas,

2 - Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns,

3 - Skolan kannetecknas till stor del av kriteriet

4 - Detta kriterium kannetecknar skolan.

1] 2 3 4

Analys och atgarder for forbéattring

Det finns en medvetenhet nér vi gor grupper, vilket vi kan se resultat av, genom att eleverna i
skolar 1-3 accepterar den grupp de hamnar i. Genom utvarderande samtal, observationer och
klassrad har detta foljts upp. Fortsattningsvis ska dven malet integration finnas med vid sidan
av andra mal kring forhallningssatt, manniskosyn och arbetssatt under huvudrubriken
vardegrund.

Mal

e | slutet av varterminen 2010 ser eleverna i Bron mer positivt pa varandras olikheter.
Kriterier

Detta sker nar:

Eleverna kan ge varandra positiva kommentarer och reaktioner
Eleverna kanner sig trygga och kan/vill uttrycka en egen asikt och ta stallning
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Vi marker att det sker ett mote kring olika asikter, tankar och installningar

Personalen har enats om féljande bedémning.
1 - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas,
2 - Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns,
3 - Skolan kannetecknas till stor del av kriteriet

4 - Detta kriterium kannetecknar skolan.

1] 23] 4
X
4-6

Analys och atgarder for forbattring

Det har varit ett turbulent ar i skolar 4-6 i ar vilket gjort att stort fokus lagts pa att hitta rutiner
for att fa arbetsro pa skolan. Vi har kommit en bra bit pa vag men har mycket kvar att gora.
Nésta steg blir att jobba ihop véardegrunden hos personalen och skapa verktyg for hur vi kan
arbeta med vardegrundsfragor med eleverna pa ett langsiktigt och hallbart sétt.

Mal

e | slutet av lasaret 09/10 har alla elever pa Froviskolan kannedom om vilka uppnaendemal
de har i sina arbetsomraden.

e | slutet av lasaret 09/10 har Froviskolan en hdgre maluppfyllelse dn foregaende ar.

Kriterier

Eleverna redogor varfor de under lektionen arbetar med den specifika arbetsuppgiften och
hanvisar till de lokala malen.

Resultatet av de nedbrutna lokala kursplanemalen uppvisar en hogre maluppfyllelse én
tidigare ar.

Nationella provens resultat ar hogre an foregaende ar.

Eleverna kan ta del av uppnaendemalen genom samtal (elev-elev, larare-elev, elevens egna
reflektioner samt tidigare erfarenheter)

Personalen har enats om féljande bedémning.
1 - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas,
2 - Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns,
3 - Skolan kannetecknas till stor del av kriteriet

4 - Detta kriterium kannetecknar skolan.

1] 2 3 4
X
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Analys och atgarder for forbattring

Vi har jobbat mycket med mal de senaste aren och aven i ar. Det arbetet borjar nu ge resultat.
Sakta men sakert ser vi en forandrad tendens i de lagre aldrarna vilket ar positivt. Nya
nedbrutna mal, férandrade mallar kring IUP, LPP och skriftliga omddémen och pedagogiska
diskussioner kring didaktik har varit ndgra av arets insatser. Fortsattningsvis behdver vi jobba
vidare med detta och ga vidare med arbetet med olika arbetssatt, bedémning (LPP) for att
kunna ge alla barn forutséttningar att na malen utifran sina behov. Det &r av yttersta vikt att vi
tar skillnaderna mellan pojkar och flickor pa allvar och hittar strategier och verktyg for att
tackla detta.

Maluppfyllelse av malen i likabehandlingsplanen
Fritidshem, forskoleklass och grundskolan

Personalen har enats om féljande bedémning.
1 - Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnas,
2 - Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns,
3 - Skolan kannetecknas till stor del av kriteriet

4 - Detta kriterium kannetecknar skolan.

1] 2 3 4
X

Analys och atgarder for forbéattring

| vissa delar av skolan har det varit ett turbulent ar. Detta ser vi bade i trivselenkéaterna,
ndjdhetsenkéterna och genom egna iakttagelser. Har har vi mycket som vi behdver utveckla.
Véardegrundsarbetet maste bli prioriterat nasta lasar. Vi behover hitta en tydligare strategi for
hur vi jobbar forebyggande och aven se till att antimobbingteamet far forutsattningar att gora
ett gediget jobb. Vi behdver aven fa med elever och foraldrar mer i detta arbete. Till nasta
lasar ska det aven tas fram en likabehandlingsplan speciellt for fritidshemmen.

7. Rektors sammanfattande analys och bedémning av maluppfyllelse i verksamheten
som helhet

Det som ir positivt ar att vi kan se en forbittring vad galler maluppfyllelsen underifran. Tidigare
har vi alltid haft en hég maluppfyllelse i de praktiskt/estetiska amnena. Nu ser vi att vi har en
hogre maluppfyllelse dven i kirndmnena matematik, svenska och engelska. Att det borjar se battre
bedémer vi beror pa att vi de senaste aren genomfort en mingd olika insatser ex. férindrad
organisation, framtagande av nya analysrutiner, pedagogiska diskussioner utifran specifika amnen,
reviderade mallar f6r IUP, LPP och skriftliga omdémen. Sammanfattningsvis kan man siga att vi
lagt stor kraft pa att diskutera och hela tiden ha lirprocessen i fokus.

Det som ar roligt ér att vi fortsitter ha en hég maluppfyllelse i férskoleklasserna och
fritidshemmen. Hir finns det en vil inarbetad struktur kring organisation och hur vi hela tiden
aven hir har lirprocessen och barnets utveckling 1 fokus i relation till de nationella
styrdokumenten.

Vi har under aret haft viss oro i vissa grupper frimst i skolar 4-6. Det dr ndgot som dven visar sig
1 resultaten av elevernas trivselenkiter och vardnadshavarnas ndjdhetsenkiter. Utifran det arbete
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som lagts ner av personal och ledning mirker vi att vi dr pa ritt vag. Hir blir ndsta steg att ta
tornyad kraft kring virdegrundsarbetet.

Var fraimsta framgangsfaktor ar var kompetenta och professionella personal. Trots deras
kvaliteter ser vi svarigheter att uppritthalla den niva vi 6nskar och ska ha enligt nationella
forordningar. Detta beror pa fler orsaker ex. férindrade dokumentationskrav, ett férandrat
samhille dar allt mer fragor forskjuts till skolan och inte minst férandrade resurser till vara
verksambheter.

8. Prioriterade atgarder for forbattring i verksamheten som helhet

Nasta lasar ska vi fokusera pa vardegrundsarbetet. Vi borjar i augusti med en forelasning for
personalen dar vi tillsammans kommer att lagga en strategi for lasaret. Detta kommer att vara
en strategi bade hur vi jobbar som personalgrupp och dven hur arbetet konkret kommer att se
ut med elever och foréldrar.

Vi knyter an till forra arets fortbildning kring didaktik med att ga vidare till lararens
ledarskap. Det arbetet inleder vi med en foreldsning i augusti med Petri Partanen.

Vi kommer aven att ga in i en till en-anvandande av datorer for personalen. Detta kommer att
krava viss fortbildningsinsats genom skolverkets verktyg PIM.

En viktig del nasta lasar blir att vara pa sparet i arbetet med den nya laro- och kursplanen.

Vi behover aven lagga en strategi for hur vi i tidiga aldrar motverkar de skillnader i resultat
mellan pojkar och flickor som vi kan se pa Frovi F-6.

9. Mal for kommande tidsperiod

Nya mal for kommande lasar skrivs i september 2010.

10. Beslutande och ansvarig for kvalitetsredovisningen

May Seffon-Hard Michael Tybell
Rektor Rektor
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