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SODRA SKOLOMRADETS VISION

Ldrande barn
Ldrande personal
Ldrande ledare

Det livslanga lidrandet 4r en nodvindighet for att utvecklas som ménniska pa
ett personligt och professionellt plan, for att kunna leva och verka i dagens och
morgondagens samhdlle.

Det samlade lirandet ska leda till fortsatt utveckling av verksamheten.

I var verksamhet dr meningsfullhet, gléidje och respekt for individen
betydelsefulla ledstjdrnor (solar).
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Beskrivning av verksamheten

Ekbacken dr en F-6-skola i Fellingsbro. Pa skolan finns forutom skolar F-6 forberedelseklass
for asylsokande elever samt tva fritidshem. Tva kvillar i veckan har vi fritidsgard. Léasaret
2009/2010 gar knappt 200 elever pa Ekbacken och ca 25 vuxna arbetar i den pedagogiska
verksamheten.

Verksamhetsidé

Vi vill att alla pa skolan ska kinna trivsel och arbetsglddje samt att alla ska visa varandra
hénsyn och respekt. Vi anser att det 4r viktigt att man i skolan far chansen att utveckla sin
formaga att fungera i grupp och att f6lja sociala spelregler. Att gora varje elev synlig och
accepterad dr en viktig del av vart uppdrag. I alla arbetslag har man pa olika sitt strukturerat
sitt arbete omkring viardegrundsfragor. Det kan t.ex. vara genom sérskilda lektionstimmar dér
man arbetar med grupp6vningar eller i temaomraden.

Vi har ett anti-mobbningsteam pa skolan som rycker in nir nagon blivit utsatt for mobbing. Vi
foljer upp hur eleverna mar genom samtal, utviarderingar och enkiter. Exempel pa de metoder
vi anvinder dr ”Charlie-metoden” och ”Gruppen som grogrund”. Genom vart sitt att integrera
asyleleverna i alla klasser pa skolan och vart faddersystem ger vi eleverna chansen att fa del
av det mangkulturella samhéllet och 6ka sin sociala kompetens.

Pa Ekbacken arbetar vi i arbetslag. Alla vuxna i arbetslaget tar ansvar for alla barn i
arbetslaget. Personalen ska kinna till och ta tillvara pa varandras yrkeskompetenser, for att ge
eleverna bista mojliga forutsattningar. Darfor samarbetar vi mellan de olika verksamheterna
t.ex. genom fritidspedagogernas arbete i klasserna och gemensamma aktiviteter pa skolan. Vi
har specialpedagog pa enheten for hjidlp med specialpedagogiska insatser. Vi kan ocksa
anvinda rektorsomradets stodteam dér vi har tillgang till skolskoterska, kurator och psykolog.
Ekbackens personal triffas regelbundet for yrkestriaffar som syftar till att utveckla arbetet och
har dven gemensamma fortbildningsdagar.

Forildrasamverkan &r en viktig del av var verksamhet. Forildrarna inbjuds till olika former av
samverkan och mojlighet till inflytande. Fordldraméten, upprittande av atgardsprogram och
aterkommande utvecklingssamtal dr exempel pa tillfdllen for samarbete mellan skolan och
hemmet. En forutsittning for att kunna ha inflytande &r att man har information om vad som
hénder och vad som &r pa gang. Vi skickar veckobrev hem i alla klasserna dér dven
fritidshemmen ldmnar sin information. Dessutom utkommer Ekbacksbladet en gang i
manaden. Mojligheten finns alltid for forédldrar att besoka skolan eller fa ytterligare samtal om
sitt barns skolgang eller situation.

Eleverna ska ha inflytande 6ver skolan och fritidshemmen och mojlighet att paverka sin dag.
Eleverna ska fa mojlighet och stod av de vuxna att utveckla sin formaga att ta ansvar for sitt
eget lirande och sin planering av arbetet. For att ge det stodet arbetar vi med olika former av
utvirderingar och undersokningar av hur barnen uppfattar verksamheten och anpassar och
utvecklar vara metoder. De metoder vi anvinder dr bland annat handledningssamtal, portfolio,
klassrad, elevrad, stormoten och forslagslador.



Miljon pa var skola &r viktig, bade den yttre och den inre. Vi ska alla pa skolan kunna kénna
oss stolta 6ver var skola. Vi vill ha ett bra arbetsklimat. Det handlar om att utveckla sin
formaga att fungera i grupp, att ha demokratiska umgingesformer och att kdnna ansvar for

vara lokaler och material.

Forutsattningar

For att nd malen behovs: =
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Personal som delar de vérderingar som finns i
laroplanerna, skolplanen och den lokala arbetsplanen.
Ett 6msesidigt samarbete med elever och forildrar.
Att alla tar ett aktivt ansvar for att na vara
gemensamma mal samt kontinuerligt foljer upp och
utvirderar dem.

En miljo som &r harmonisk, stimulerande och
anpassad till verksamheten.

Att vi moter eleverna pa deras niva, utmanar och
behaller deras nyfikenhet genom ett varierat
arbetssitt.

Relevant kompetensutveckling for all personal.
Mojlighet att motas och tid for diskussion i och
mellan arbetslag, didr 6ppenhet och flexibilitet priglar
samarbetet.



Mal som prioriteras under 09/10 pa Ekbackens skola
och fritidshem

I skolan uppnar eleverna malen i engelska

Pa Ekbackens skola och fritidshem ser vi varandras olikheter som
tillgangar

Pa fritidshemmet Raketen har barnen kunskaper om rorelsens
betydelse for hilsan

Pa fritidshemmet Ornnistet anviinder barnen ett vardat sprak

Dessutom har vi ytterligare prioriterade mal i Likabehandlingsplanen



Mal- malkriterier-atgirder

Mal: Eleverna uppnar malen i engelska
Malet #r natt nir eleverna foljer den lokala pedagogiska planeringen och vi kan bedoma att de
kommer att uppna de nationella malen.

Gemensamma atgérder:

- Vi fortsitter med dmneskonferenser i engelska, dér vi bland annat reviderar var lokala
pedagogiska planering, utvirderar vara insatser och foljer upp maluppfyllelsen.

Arbetslagens atgirder:

Forskoleklass:
- -Viintroducerar sanger, ramsor och fraser.

Ar1-2:

- Vi arbetar med ett nytt liromedel "Rabbit” som pa ett enkelt sitt introducerar den forsta
grammatiken samt utokar elevernas ordforrad.

- Eleverna trinar fraser genom muntliga dvningar.

Ar 3:

- Vianvinder liromedlet "Easy Steps” som pa ett varierat sitt ger eleverna muntlig och
skriftlig traning i engelska.

- Vi avsiitter tid for individuell traning vid flera tillfédllen i veckan da eleverna har mojlighet
att lara sig nya ord och fraser.

Ar4
- Eleverna far en extra skrivovning till varje kapitel.
- Eleverna far mojlighet att prata engelska parvis och i sma grupper regelbundet.

Ars
- Eleverna skriver en presentation om sig sjdlv genom mycket enkel processkrivning
- Eleverna gor en intervju med en kamrat och sammanstéller fragor och svar skriftligt.

Ar6
- Eleverna skriver en enkel berittelse genom mycket enkel processkrivning
- Eleverna gor en intervju med en kamrat och sammanstéller fragor och svar skriftligt.

Ar 4-6

- Till varje tema far eleverna en ldsforstaelsevning pa engelska som anknyter till temat.



Mal: Pa Ekbackens skola och fritidshem ser vi varandras

olikheter som en tillgang
Detta sker nir vi ser att eleverna/barnen kan samarbeta och umgas med alla och uppticker att
alla har nagot att tillfora utifran erfarenheter och kunskaper.

Vi kommer att granska detta mal genom:

I skolan kommer vi under varterminen lata eleverna bedoma maluppfyllelsen. Detta sker vid
individuella samtal utifran en gemensam mall. Dessutom gor rektor en “runda” (hilsar pa alla
klasser) och spanar efter tendenser pa att olikheter tas tillvara och ses som en tillgang.

Pa fritidshemmet Raketen genomfor personalen Ma-bra-samtal vid minst tva tillfallen under
lasaret.

Gemensamma atgérder:

Nir asylsokande elever borjar ha @mnen i klassen borjar de ocksa dagen dér for att liarare och
elever ska veta vila som &r ndrvarande.

Vi kommer att presentera malet i alla klasser. Eleverna far fundera 6ver atgirder och hur det
ska mérkas i klassen och pa hela skolan att vi ror oss i riktning mot malet.

Arbetslagsvisa atgirder:

F-3

e Varje termin sa ordnar vi tva tillfdllen da vi har gemensamma aktiviteter for alla i vart
arbetslag.

® Asylelevernas linder presenteras under barnrittsveckan.

e Vianvinder oss av andra kulturer och traditioner i var undervisning.

4-6

e Lirarna planerar undervisningen sa att gruppkonstellationerna varierar.

e Lirarna ger eleverna olika strategier for gruppindelning som de sedan kan anvinda i andra
situationer, t ex pa rasterna.

e Vi arbetar med 6vningar och fragestillningar som belyser allas lika virde, demokrati,
kulturella likheter/skillnader, jamstilldhet och samarbete mm.

e Vi ldr oss om likheter och skillnader mellan olika lidnder, kulturer och religioner.

Fritidshemmen Raketen och Ornnistet:

e Personalen ska uppmirksamma barnen pa varandras olikheter och kunskaper.
e Personalen uppmanar barnen att ta hjédlp av varandra och att hjidlpa varandra.



Mal: Barnen pa fritidshemmet Raketen har kunskap om rorelsens
betydelse for hilsan.

Malet dr uppnatt barnen kan forklara rorelsens betydelse for hilsan.

Arbetslagets atgérder:
Barnen och personalen har samlingar kring @mnet dér vi pratar om och provar vad rorelse ar,
varfor vi har behov av att réra oss och om rorelsens betydelse for hidlsan.

Mal: Barnen pa Ornniistet anvinder ett vardat sprak.
Malet &r uppnatt:

e Nir barnen anvinder normal samtalston.

e Nir barnen anvénder ett vardat sprak utan svordomar.

¢ Barnen anvénder turtagning vid samtal.

e Barnen ir tysta och lyssnar pa den som pratar.

Arbetslagets atgirder:

I den dagliga verksamheten samtalar pedagogerna med barnen om hur de anvinder ett vardat
sprak. Pedagogerna dr extra uppmérksamma pa barnens samtalston.

Pedagogerna foregar med gott exempel och anviénder ett vardat sprak.



