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Fritidshemmens vision

Pa fritidshemmen Raketen och Ornnastet moter
vi varandra med respekt. Vi tar gemensamt
ansvar for att alla kanner sig trygga och

vardefulla. Vi tar avstand fran alla tendenser
till diskriminering och krankande behandling




Vara mal

P4 fritidshemmen Raketen och Ornnastet:

 Behandlar alla varandra lika och stéller krav fighidntningar pa varandra.
« Samarbetar barn och vuxna med varandra.

« Lever sig barnen in i och forstar andra manniskdrstion.

« Accepterar barnen varandras asikter, egenvardentegritet.

» Har barnen inflytande 6ver fritidshemmens verksaimh

FOrebygga

Strukturer och ordningsregler

Pa Ekbackens skola finns foljande halsoplaner:
» Antimobbingplan (se lokala handlingsplaner ochgyolparmen)
« Handlingsplan Hot och vald (se lokala handlingsptaoch policy —parmen)

Dessa planer géller aven for fritidshemmen. Vidraningsregler (bilaga 1) som
foraldrar, barn och personal gemensamt har tegt flOrdningsreglerna revideras varje
ar. | ordningsreglerna finns aven konsekvenserrbask

Pa fritidshemmen har vi en fysisk miljo som ar adpassad for funktionshindrade. Vi
har ramp, hiss, automatisk dorréppnare och toatgiassad for funktionshindrade.

Vi har méjlighet att tillgodose barnens behov dtiflagstiftningen. Nagra exempel pa
atgarder som kan vidtas:

» Horselslinga installeras.

» Teckentolk anlitas.

» Mobbingteamet aktiveras.

 Krankande behandling dokumenteras och atgardas.

Det finns tillgang till enskild dusch.
Pa Ekbackens skola tar vi emot asylstkande el®gtas emot och integreras pa

fritidshemmen vid behov. Vi tillhandahaller tolk a& vi kan kommunicera med
foraldrarna vid behov.



Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lagh férarbeten att se till att:

— all personal, alla barn och vardnadshavare kétilhett diskriminering och annan
krankande behandling inte ar tillaten pa fritidsiheen. Detta sker bland annan
genom arlig genomgang av likabehandlingsplanen.

- det bedrivs ett malinriktat arbete for att frarbgns lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighegligion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsder.

- det bedrivs ett malinriktat arbete for att motweeehla former av krankande
behandling mot barns vardighet. Det kan vara uting slag, elaka kommentarer
m.m.

— arligen uppratta, utvardera och revidera en likabeélingsplan i samarbete med
personal och barn (om mojligt aven vardnadshavare).

— om personal kranker barn &r det rektors ansvart@tining gors och att lampliga
atgarder vidtas, sa att krankningarna upphor.

— om skolan far kannedom om att diskriminering edienan krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att &deé vidtas. Hur detta skall ske
framgar av detta dokument.

Personal pa fritidshemmen
Pa fritidshemmen arbetar all personal mot gemensawirdegrundsmal. Detta for att
motverka diskriminering och krankande behandlinglld situationer dar det kravs eller

ges tillfalle arbetar all personal med vardegrurigsr.

Pa fritidshemmen finns regelbundna samlingar/mdtamalla far majlighet att komma till
tals.

Nar det uppkommer oonskade situationer diskutdrared barnen om vad som har hant
och hur de kan gora pa ett battre sétt.

Vi pratar forebyggande om hur barnen skall agefi insksituationer, sa som néar
brandlarmet gar, vid snobollskastning och pulkaddgmia kullen.

Vi har genomtankta 6verlamningar da barnen bytad$hem.

Vi har enskilda samtal med alla barn pa fritidshesnnda barnen far fragor hur de sjalva
trivs i skolan och hur de uppfattar att andra trivs

Material granskas kritiskt. Vi anvander inget metiesom &ar krédnkande eller
diskriminerande i skolan.



Ovrig personal

Ovrig personal sdsom busschaufforer, stadpersoraahespisningspersonal och
vaktmastare har ansvar for att ta del av och figbehandlingsplanen. Det ar rektors
ansvar att de ges mgjlighet att ta del av planen.

Barn

P& fritidshemmen Raketen och Ornnastet ar malatlatbarn moter varandra med
respekt. Barnen skall medverka till att alla kartinggghet pa vara fritidshem. Alla barn
skall fa mojlighet att kanna sig vardefulla paidishemmen.

Barnen skall vara delaktiga i arbetet med likabdhagsplanen och ordningsregler.
Alla barn skall bli medvetna om att de gemensamekizansvar att uppmarksamma om
nagon inte har det bra pa fritidshemmen och fdi@mation om detta vidare till nagon
vuxen pa fritidshemmen eller skolan.

Barnen skall enskilt far fragan om de trivs padshemmet och om de vet att ndgon
annan inte gor det.

Foraldrar

Fritidshemmen forvantar sig att foraldrar:

« star bakom visionen i likabehandlingsplanen.

 uppfostrar sina barn i demokratisk anda.

« aktivt tar del av information fran fritidshemmen.

Alla foréldrar skall bli medvetna om att de gemenshar ett ansvar att uppmarksamma

om nagon inte har det bra pa fritidshemmen ochifiilamation om detta vidare till
nagon vuxen pa fritidshemmen eller skolan.



Atgarder for &ret 09-10:

1.

2.

© N

Vi ska prioritera var tid sa att det regelburifitets tid for att ha enskilda samtal med
alla barn.

Rektor ska se till att likabehandlingsplanem$ipa hemsidan, Ekbacksbladet och till
nya barn pa fritidshemmen.

. Vi ska sprida information om likabehandlingsgaroch gora foraldrarna delaktiga i

arbetet med den pa foraldrafika varje host.

Vi ska sprida information om och goéra barneraklgga i arbetet med
likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen ska vara kdnd och foNaalla yrkesgrupper som har
regelbunden kontakt med fritidshemmens verksamhet.

. Vi ska anvanda tekniska hjalpmedel och andradestfor att hjalpa barn i behov av

sarskilt stod.
Vi ska arbeta for att gruppstorlekarna blir figalsa att alla blir sedda.

. Vi ska gora en trygghetsundersokning med alta pa fritidshemmen. Detta for att

inventera om det finns stallen som ar mer ellerdmértrygga pa fritidshemmen.
Lampliga atgarder vidtas om det visar sig finnaggga platser pa fritidshemmens
omrade.

Ansvar och uppféljning av atgarder:

NGk wWhE

Fritidshemmens personal

Rektor

Fritidshemmens personal
Fritidshemmens personal

Rektor

Fritidshemmens personal
Fritidshemmens personal och rektor
Fritidshemmens personal



Upptacka

Personal pa fritidshemmen

Under vistelsen pa fritidshemmen finns vuxna sotivalagriper och dokumenterar om
de misstanker, ser eller far kannedom om att naggitts for diskriminering eller
krankande behandling. | detta arbete ingar allasgkupper som finns pa fritidshemmen
och yrkesgrupper som har regelbunden kontakt medisfiemmen:

* stadpersonal.

e vaktmastare

e larare

o forskollarare

« fritidspedagoger
» barnskotare
 skolskoterska
 kurator

» skolledning

Fritidshemmens personal samarbetar med skolarttfti an helhetsbild av barnens
situation. Personalen pa fritidshemmen diskutergelbundet barnens situation pa
fritidshemmen.

Krankningar sker ofta i samband med att vuxna ejgévarande. Darfor finns det rutiner
for hur personalen pa fritidshemmen har uppsikt dleelokaler som barnen vistas i.

Barn

Barnen forvantas hjalpa varandra, genom att uppsaémnkna och féra vidare information
om krankningar och diskriminering till vuxna pétitishemmen eller skolan.

Barnen forvantas svara arligt pa de intervjuer gons av fritidshemmens personal. Dessa
svar hjalper fritidshemmens personal att upptackanégon blir utsatt for krankande
behandling och diskriminering.

Barnen har individuella samtal med fritidspersof¥r tas alltid frdgan upp hur barnet
sjalv trivs och om han/hon kanner till om det fim@gjon annan som utsatts for krankande
behandling pa fritidshemmen.



Foraldrar

Fritidshemmen férvantar sig att foraldrar pratadmsa barn och hor av sig till
fritidshemmens personal om de far veta att detas hgon annans barn pa nagot satt
kranks eller diskrimineras pa fritidshemmen. Far@dir alltid valkomna till
fritidshemmen. | samband med skolstarten varje féggtrraldrar information om hur all
personal pa fritidshemmen kan nas. Foraldrar deiteskolningssamtal nar barnet boérjar
pa fritidshemmen, dar personalen pa fritidshemmésrierar om rutiner och regler.

Atgarder:

1. Det ska alltid finnas vuxna att tillga.
2. Alla yrkesgrupper informeras om deras skyldigiteupptacka.

Ansvar och uppféljning av atgarder:

1. Fritidshemmens personal
2. Rektor

Utreda/atgarda

Alla fall av diskriminering och krankande behandlidokumenteras.
Dokumentationen fors vidare till rektor som beslutan vem som skall utreda, atgarda
och félja upp.

Utredaren foljer atgardstrappan sa langt som avéanidigt i det specifika fallet:
1.Samtalar med den som ar utsatt och den/dem siitiart

2.Information till foraldrar.

3.Arbetslaget informeras.

4.Stodteamet informeras.

5.Elevvardskonferens.

6.Annan myndighet kallas in.

Aterkommande trakasserier mot ett och samma barnda till antimobbingteamet.
Atgardsprogram upprattas vid behov.



Uppfoljning

Likabehandlingsplanen revideras i juni och akteaifis varje host infér skolstarten.

Vi kommer att folja upp resultatet av vara makalhehandlingsplanen i december och
maj med personalen. Varje var gors en uppfoljniregl darnen om hur de uppfattar
maluppfyllelsen. Pa hostens forsta foraldrafikaf@aldrarna information om, och ges
majlighet till inflytande i arbetet med planen. Rém laggs arligen ut pa hemsidan och
informeras om i Ekbacksbladet.

Resultatet av likabehandlingsplanen i sin helh@bvesas i kvalitetsredovisningen.



