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1.Verksamheten
Ekbackens skola dr en F-6 skola med 197 elever. 100 pojkar och 97 flickor
Pa enheten finns forskoleklass, skolar 1-6, forberedelseklass, fritidshem och
fritidsgard. Denna redovisning géaller férskoleklass och skolar 1-6.

2.Kvalitetsredovisningen
Vi satter malen for lasaret efter att ha gjort kvalitetsredovisning och
diskuterat pa enheten vilka omraden vi behoéver utveckla. I december gor vi
en uppfoljning av malen for att i maj géra utvardering och i juni
kvalitetsredovisning. Redovisningen laggs ut pa enhetens hemsida och
presenteras via Ekbackens informationsblad.

3. Atgirder fran férra kvalitetsredovisningen och mal
for den aktuella tidsperioden

3.1 De behov av atgiarder som framkom forra aret var:

e Fortsatt arbete for att forbattra maluppfyllelsen i engelska.

o Forbereda oss infér nya kursplanerna som kommer 2011.

e Viville arbeta for att sdkerstalla den goda maluppfyllelse som vi sag i
svenska och matematik.

e Arbeta med &mnet integration genom att lara oss mer om andra kulturer
och ett malmedvetet arbete for att alla ska ta tillvara pa och vardesatta
varandras olikheter.

3.2 De omraden som prioriterades infor detta lasar var:

I lokala arbetsplanen:

e Eleverna uppnar malen i engelska

e P4 Ekbackens skola och fritidshem ser vi varandras olikheter som en
tillgang.

[ verksamheten for 6vrigt:

e Vi forberedde oss pa de nya kursplanerna genom att vi var referensskola
och deltog i skolverkets arbete med att ta fram de nya kursplanerna.

e Med hjalp av statliga extraresurser har en personal arbetat med att inféra
skolverkets materiel Diamant och Nya spraket lyfter och dven arbetat med
extra stod till elever. Detta for att stodja fortsatt god maluppfyllelse i
svenska och matematik.

4. Forutsattningar
4.1 Personella resurser:
Forskoleklassen bemannas med 1,25 tjanst. Dar har vi 100% behorighet pa
personalen.
Skolan bemannas med 13,3 tjanster. Graden av behoériga larare &r 100%.
Personaltatheten uttrycks i 8,6 heltidstjanster/ 100 barn.
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4.2 Materiella resurser:

Ekbacken ar en fin skola dar kvalitén pa lokaler, matreal och laromedel ar
hoég. Dock skulle vi 6nska fler utrymmen. Det saknas ett rum for
skolbibliotek, i dag delar musik och skolbibliotek rum. Dessutom har vi inget
konferensrum eller annat métesrum. Skolans utemiljé énskar vi mera av.
Skolgarden skulle beh6éva en uppfraschning och battre och fler lekmaterial
skulle behovas.

4.3Arbetsorganisation

Vi arbetar i arbetslag; F-3 och 4-6. Forberedelseklassen ar intigrerad i de
bada arbetslagen men fungerar ocksa som ett eget arbetslag. Samarbetet
mellan arbetslagen ar omfattande. Det finns en rektorstjanst.

4.4 Elevgruppens sammansittning

Eleverna pa Ekbackens skola ar frdn 6-13 ar. Vi har lika manga pojkar som
flickor. Pa skolan ar ca 15% av eleverna asylsdokande. Vi har en stor rikedom
vad géller kulturell mangfald. Pa skolan finns elever med olika religioner och
manga olika kulturella seder och bruk.

5. Arbetet i verksamheten
Hésten 2009 inférde vi tva arbetslag pa Ekbackens skola F-3 och 4-6,
tidigare hade vi haft tre. Efter att ha inventerat fér och nackdelar kom vi
gemensamt fram till att det fanns manga vinster att goéra i att bli lite storre
lag. Bade arbetsbelastning, pedagogiska, organisatoriska och sociala
aspekter vagdes in.

I ar har vi infort lokal pedagogisk planering . Féljande information gick ut till
alla foraldrar:

» Lokal pedagogisk planering (LPP)
Nytt for denna termin ar att vi kommer att anvinda oss av lokal pedagogisk planering
(LPP)i alla &mnen. Ni kommer att f4 en ny LPP hemskickad infor varje ny arbetsperiod.
Perioden som en LPP géller for varierar beroende pa &mne och temaomrade.
Den lokala pedagogiska planeringen innehaller féljande:

> Stravansmal
Vilka mal i styrdokumenten (laroplan, kursplaner) stravar vi mot i undervisningen?
Dessa star med kursiv stil.

> Uppnéendemal
Vilka mal ska eleverna uppnd under denna period? Dessa star med fet stil.

> Arbetssatt
Hur ska vi arbeta? Detta beskrivs kortfattat i LPP. I veckobreven beskriver vi mer
detaljerat hur och vad vi arbetar med i de olika &mnena

> Bedbmning
Hur kommer vi att bedoma maluppfyllelsen?

Syftet med den lokala pedagogiska planeringen ar att tydligare informera elever och
foraldrar vad vi ska arbeta med, hur och varfér. Den lokala pedagogiska planeringen
kommer aven att ligga till grund fér samtalsunderlagen, som ni far hem infor
utvecklingssamtalen. Darfor ar det viktigt att ni 14ser den lokala pedagogiska
planeringen.
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I hostas hade vi en foreldsning med Kell Kampe om integration. Han hjalpte
oss att 6ppna 6gonen for vad kulturkrockar kan innebara och hur man kan
tdnka och arbeta for att integrationen av vara nyanlanda asylsdékande elever
ska ga sa bra som mojligt. Vi ser pa skolan att det arbete som gors for att ge
de asylsdkande eleverna en trygg och bra skolgang fungerar bra. I klasserna
jobbar man med att ta tillvara pa och vardeladda den information och
kunskap som asyleleverna f6r med sig. For Ekbackens skola &r det en
forman att ha de asylstkande eleverna som gor att vi pa ett bade konkret
och naturligt satt arbetar med laroplanens uppdrag.

Under aret har vi arbetat tillsammans med skolverket som referensskola. Det
har inneburit att vi tagit del av framtagandet av alla kursplaner och fatt
framfort synpunkter till skolverket pa innehallet. I samband med detta har vi
haft ett antal didaktiska diskusioner tillsammans med Rockhammars skola.
Detta arbete gor att vi i dag kdnner oss nyfikna och férberedda pa fortsatt
arbete med de nya kursplaner som kommer.

Under det gangna aret har eleverna i ar 5-6 ingatt i ett trenationssamarbete.
Projektet gick under namnet Nord plus. Eleverna gjorde miljdobservationer
pa hemmaplan och darefter fick Ekbacken bestk under en vecka av tva
larare och 12 elever fran Finland. Med engelska som gemensamt sprak
genomforde bl.a. eleverna en utstéllning och redovisade sina observationer.
Darefter akte 12 elever fran Ekbacken till Estland och genomférde samma
projektarbete dar ocksa under en vecka. Ur samarbetet kom manga
lardomar bade om att byta erfarenheter, anvidnda engelsa spraket och
socialisera sig med andra, miljoékunskaper och ett vulkanutbrotts paverkan
pa flygtrafiken!

Under varterminen 2009 hade vi skolinspektionen pa besok. De granskade
hela verksamheten. Ekbackens skola fick gott berém och vi kunde kostatera
att vi utifrdn granskningen uppfyller de krav som lagar och férordningar
foreskriver. Vi fick en anmarkning som bestod i att NO- och SO-&mnena i de
skriftliga omdémena ska delas upp i &mnena Ke, Fy, Bi, Tk, Hi, Re, Shk och
Ge fran och med ar 5, vilket nu sker.

6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella och lokala mal

6.1 Elevernas ansvar och inflytande

Arbetslagens bedémning

1- Personalen kanner till malen.

2- Arbetet har paborjats och vissa kdnnetecken finns.

3- Arbetslaget kdnnetecknas till stor del av arbetsséttet/kriterierna.
4- Dessa arbetssatt/kriterier kdnnetecknar arbetslaget.

1 2 3 4




Ekbackens skola

Fellingsbro rektorsomrade, Sodra skolomradet
:6: 2010-06-25
=\ Kvalitetsredovisning 2009-2010

Analys:

Eleverna har manga tillfdllen i skolan da de far mojlighet till att ta personligt
ansvar, ha inflytande och arbeta i demokratiska former. For att
vidareutveckla detta féreslas att lararna mer synliggdér elevernas mojligheter
och ocksa har en god framférhallning t.ex infér teman sa att eleverna kan
ges mojlighet till inflytande. I flera klasser har pojkar generellt mer
inflytande an flickor vilket man aktivt arbetar med att jAmnstélla.

Atgarder: Inga ytterligare atgarder planeras utan arbetsséttet fortsatter

Skola och hem

Sammanstéllning av fordldraenkaten. 69,4% av féraldrarna svarade pa
enkéten:

Vad anser foréldrarna om: Séllan eller | Ofta eller
aldrig % alltid %

Barnets trivsel 1,7 98,3
Arbetsgladje 2,5 97,5
Arbetsro 17,7 82,3
Personalen bryr sig om mitt barn 4,2 95,8
Stamningen mellan personal och barn 3,4 96,6
Bemdtande av skolans personal 1,7 98,3
Personalen ar goda forebilder 51 94,9
Info om malen som styr verksamheten 0,8 99,2
Hur barnet stimuleras till utveckling och larande 4,2 95,8
Hur barnets utveckling och larande dokumenteras och foljs upp 1,7 98,3
Info om mitt barns utveckling och larande 3,4 96,6
Jag kanner mig delaktig i mitt barns skolarbete 7,6 92,4
Ovrig info fran forskolan 4,2 95,8
Komma pa foraldramoten 11 89
Foréldramotena 4,3 95,7
Hur nojda de &r 2,5 97,5
Att rekommendera 2,5 97,5
Analys:

Uppfattningen pa skolan ar att vi har ett brett stéd for alla delar i var
verksamhet vilket ocksa fordldraenkéten visar. Det omrade som &r sdmst ar
arbetsro. Till viss del haller personalen med om att arbetsron i en del klasser
och grupper kan forbattras. Vi tror ocksa att vi behéver definiera begreppet
arbetsro tillsammans med f6rdldrarna. Arbetsro &r inte bara det tysta
klassrummet vilket vi kan misstédnka ar nagra foraldrars uppfattning. I ettan
har vi under skolaret kopt in bankar med lock i stallet for 1ddor. Lararna
anser att for barn i de yngre aldrarna bidrar detta till arbetsron.

Atgarder:

Vi kommer att ta upp arbetsro pa hostens féraldraméte och diskutera hur
skola och hem kan samverka kring detta och ocksa enas om en definition.
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Om ekonomin tillater kommer vi att képa in bankar med lock till

ytterligare en klass.

2010-06-25

Utvardering av forskoleklassens verksamhet nar det giller utveckling

och larande

Forskoleklassens maluppfyllelse ska visa hur val organisationen gett varje
barn mojlighet och rika tillfallen att utvecklas utifran laroplanens omraden.
Nedan har forskolldrarna bedémt kvalitetsnivan i verksamheten.

Vi har Vi har Vi har Vi har Ovriga
genomfort aktiviteter rutiner och rutiner, kommen-
Vi har gett varje barn rika aktiviteter for | enligt nagra gemen- gemen- tarer
tillfallen att utvecklas inom: omradet rutiner for samma samma
sporadiskt omradet som arbetssitt arbetssitt
under vi forsoker att | som alla och
terminen. folja. arbetar efter. | forebyggande
arbete for
omradet. Vi
foljer upp
och
utvarderar
vara
arbetssitt.
Normer och varden dvs.
- Utveckla fsrmagan att géra och X
uttrycka etiska stallningstaganden.
- Respektera andra manniskors
egenvérde.
- Ta avstand fran fortryck och kréankande
behandling.
- Leva sig in i och forst& andra
manniskors situation.
- Visa respekt for och omsorg om miljon
saval nara som globalt. X
Kunskaper dvs.
Utvecklar nyfikenhet och lust att X
lara.
Utvecklar sitt eget satt att lara.
Utvecklar tillit till sin egen
férmaga.
Kanner trygghet och l&r sig ta hansyn
och visar respekt i samspel med andra. X
Lar sig att utforska, lara och Vi
grbeta bade sjalvstandigt och X behé&ver
tillsammans med andra. R
Befaster en vana att sjalvstandigt fanga
formulera standpunkter grundade pa upp de
séval kunskaper som fornuftsmassiga elever
och etiska 6vervaganden. som &r
tysta och
noéjda och
som inte
pakallar
uppmark
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samhet.

Tillagnar sig goda kunskaper
inom skolans &mnen och
amnesomraden for att bilda sig
och fa beredskap for livet.

Utvecklar ett rikt och nyanserat
sprak samt forstar betydelsen av
att varda sitt sprak.

Lar sig att kommunicera pa
frammande sprak

Lar sig att lyssna, diskutera,
argumentera och anvanda sina
kunskaper for att:

-formulera och préva antaganden
och 16sa problem,

-reflektera 6ver erfarenheter och
-kritiskt granska och vardera
pastaenden och forhallanden.

Inhamtar tillrackliga kunskaper
och erfarenheter f6r att kunna
traffa val underbyggda val av
fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.

Elevernas ansvar och
inflytande dvs.

Tar ett personligt ansvar for sina
studier och sin arbetsmiljo.

Successivt utovar ett allt stérre
inflytande 6ver sin utbildning och
det inre arbetet i skolan.

Har kunskap om demokratins
principer och utvecklar sin
férmaga att arbeta i
demokratiska former.

Skolan och omvirlden dvs.
Inhamtar tillrackliga kunskaper
och erfarenheter for att:

-kunna granska olika
valmojligheter och ta stéllning till
fragor som ror den egna
framtiden.

-fa en inblick i ndrsamhéllet och
dess arbets-, férenings- och
kulturliv och

-fa kdnnedom om mojligheter till
fortsatt utbildning i Sverige och i
andra lander.

Utifran resultaten ovan, hur vill ni ssmmanfattningsvis skatta er maluppfyllelse angaende

utveckling och larande?

1- Personalen har enats om arbetssattet

2- Arbetet har pabarjats och vissa kannetecken finns
3- Forskoleklassen kénnetecknas till stor del av arbetssattet
4- Detta arbetsséatt kannetecknar forskoleklassen

2
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Analys: Forskoleklassens arbete for utveckling och larande gar val i linje
med de styrdokument som vi har att f6lja.

Kunskapsmal

Sammanstallning av maluppfyllelsen, se bilaga 1.

Sammanstallning av maluppfyllelsen nationella proven:

Ar 3

Sa har manga uppfyller kraven fér nationella proven:

Amne Flickor Flickor % |Pojkar Pojkar % Totalt %
antal antal

Matematik |13 93% 13 87% 90%

Svenska 12 86% 13 87% 86%

Ars

Sa har manga uppfyller kraven fér nationella proven:

Amne Flickor Flickor % |Pojkar Pojkar % Totalt %
antal antal

Matematik |7 64% 13 76% 71%

Svenska 7 64% 12 71% 68%

Engelska 6 55% 13 76% 68%

Analys: Vi kan inte se att det finns nagon generell skillnad mellan pojkar och
flickors maluppfyllelse. Elevernas egen drivkraft, tilltro till sin egen férmaga
och egen kompetens anses vara viktiga faktorer for att nd malen. Lararnas
insatser i form av innehdll pa lektioner, gott ledarskap och &mneskunskaper
ar ocksa av storsta vikt. Fordldrarnas stéd och delaktighet i skolarbetet
bidrar ocksa i hogsta grad till goda resultat. Generellt pa skolan ser lararna
att ett antal elever har en lag uthallighet. Trots en ibland god férmaga ar
bristerna i den egna drivkraften och uthalligheten sa stor att det paverkar
resultatet. I engelska ser vi att den satsning vi har gjort har gett resultat.
Trots att vi &nnu inte ar n6éjda med resultatet sa ser vi att eleverna generellt
gor ett battre resultat. De som inte uppnar malen ar alltsa generellt mer i
narheten av malen jamfoért med tidigare ar. Valdigt fa elever "faller igenom”
totalt.

Atgarder: Vi kommer att satsa pa tidiga atgarder for att trdna eleverna pa
uthallighet. Att stanna i leken &r ett forsta steg for att senare kunna jobba
uthalligt med t.ex. en berattelse inom dmnet svenska.

Vi kommer att fortsatta satsa pa engelska da vi ser att resultatet dar ar fér
daligt. Vi kommer till hosten att gora en féordjupad analys av alla resultat pa
nationella proven och gora atgarder pa arbetslagsniva for ett forbattrat
resultat.

6.2 Lokala mal

Arbetslagen har bedomt var maluppfyllelse i engelska, efter arets satsning:
1- Personalen har enats om arbetssattet

2- Arbetet har paborjats och vissa kdnnetecken finns

3- Skolan kadnnetecknas till stor del av arbetsséttet

4- Detta arbetssatt kdnnetecknar skolan
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X

Framforallt borjar resultat av satsningen synas i ar 4, vi ar 6vertygade om att
det ar viktigt att fortsatta arbetet med detta mal.

6.3 Likabehandlingsplanen

Vara mal i likabehandlingsplanen:

Pa Ekbackens skola...

e Behandlar alla varandra lika och stéller samma krav och férvantningar
pa varandra.

e Samarbetar alla med varandra i sitt larande.

e Far eleverna lika stort utrymme, makt och inflytande i skolan, verbalt och
pa andra satt.

e Lever sig eleverna in i och forstar andra manniskors situation.

e Accepterar eleverna varandras egenvarde och integritet.

e Behandlas ingen elev illa.

e Accepterar eleverna att man kan ha olika uppfattningar.

1- Personalen har enats om arbetssattet

2- Arbetet har pabarjats och vissa kannetecken finns
3- Skolan kannetecknas till stor del av arbetssattet
4- Detta arbetssatt kannetecknar skolan

1 2 3 4

X

Analys: I elevtrivselenkaten ar 4-6 framkommer att eleverna i stor
utstrackning kanner sig trygga, trivs och har kompisar i skolan. Dock ser vi
att det finns elever som tycker att de far elaka kommentarer. Det visar sig
ocksa att flera elever inte vet vem de ska vanda sig till om de vill prata med
en vuxen.

Atgard: I nasta ars likabehandlingsplan finns kortsiktiga mal for forbattring
utifran analysen.

7. Sammanfattning och analys
Resursmaéssigt har Ekbacken stora tillgangar i fraga om personalens
behorighet och lokaler. Ambitionsnivan ar hog och det pagar flera
utvecklingsarbeten. De omraden som prioriteras gemensamt har lett till
utveckling under aret vilket visar att alla verkligen prioriterat dem och att
gemensamma insatser ger resultat. Nar det galler maluppfyllelse i
karndmnena har vi jobb kvar att géra och det ar alla 6verens om. Men vi
glommer inte det faktumet att det finns elever som inte har en rimlig chans
att uppna malen: Att man nyligen har kommit till Sverige, att man har en
egen inlarningsproblematik eller att det finns sociala skal kan vara exempel
pa orsaker som har gjort att elever inte uppnar malen trots ett gott stéd i
skolan. Vi har val fungerande rutiner nar det giller dokumentation vilket gér

10
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att vi pa ett tydligt satt kan presentera material som ror enskilda elever,
arskurser eller hela skolan. Eleverna ar trygga och trivs generellt sett bra pa
skolan men atgarder i likabehandlingsplanen kommer ar framtagna for att
bidra till ett trivsammare sprakbruk och atgarder for att synliggéra elevernas
mojligheter till kontakt med och stéd fran vuxna i trivselfragor nar de sa
onskar.

8. Atgirder for forbattring
Vi kommer under nésta ar att arbeta vidare for att férbattra och sakerstalla
maluppfyllelsen i engelska och &ven matematik och svenska. Detta kommer
att ske genom en djupanalys av vara resultat och framtagande av konkreta
atgarder pa hela skolan och i arbetslagen.
Utifran elevenkdten kommer vi att arbeta med elevernas sprakbruk i alla
klasser och ocksa tydliggora for eleverna vilka vuxna man har mojlighet att
vanda sig till och hur man kommer i kontakt med t.ex. skolskoéterska och
skolkurator.
Under nasta skolar kommer det bli ett stort och viktigt arbete att satta sig in
i kommande laroplan, ny skollag och kursplan.
Vi kommer ocksa att arbeta med ledarskapet som &r en mycket viktig faktor
for att na god maluppfyllelse och trivsel.

9. Mal for kommande ldsar
Malen faststalls vid arbetsplatstraff i augusti men de omraden som
foreslagits ar:
e Forbattrad maluppfyllelse i kArndmnena.
e Ett forbattrat sprakbruk hos eleverna.
e Belysa elevernas mojligheter att vdnda sig till olika vuxna med deras
fragor/ funderingar/ problem.
¢ God kdnnedom om viktiga férdndringar i skollagen
e Kunskap om nya kursplaner och laroplaner

Ansvarig for kvalitetsredovisningen:

Asa Jénsson, rektor, Fellingsbro rektorsomrade.
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