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Plan mot diskriminering och krankande behandling
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Enhetens vision

Rockhammars skola, fritidshem och
forskola ska vara trygg for alla barn/
elever. Den ska vara fri fran
diskriminering och annan krankande
behandling




Vara langsiktiga mal
Pa Rockhammars forskola, fritidshem och skola:

* Behandlar alla varandra lika och stédller samma krav och féorvantningar pa
varandra.

* Samarbetar alla med varandra i sitt larande.

» Far eleverna/barnen lika stort utrymme, makt och inflytande i
verksamheterna, verbalt och pa andra satt.

* Lever sig eleverna/barnen in i och férstar andra méanniskors situation.

* Accepterar eleverna/barnen varandras egenvarde och integritet.

* Behandlas ingen elev/barn illa.

« Accepterar eleverna/barnen att man kan ha olika uppfattningar.

Inledning

Ordforklaringar

De begrepp som anvands i denna plan kommer fran diskrimineringslagen och
skollagen.

Diskriminering innebar att ett barn eller elev missgynnas, direkt eller indirekt,
av skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. I skolan &r det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk beméarkelse.

Kréinkande behandling &r handlingar som kranker barns eller elevers vardighet.
Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. Krankningar kan vara synliga och handfasta likval som dolda och
subtila. Exempel pa krankningar kan vara nedséattande tilltal, férlojliganden
och fysiskt vald.

Mobbning ar en form av krdnkande behandling som innebér en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag.



Trakasserier ar krankande behandlig som har samband med nagon av de
namnda diskrimineringsgrunderna.

Strukturer och ordningsregler

Pa skolan finns féljande héalsoplaner:
* Antimobbingplan (se lokala handlingsplaner och policy —parmen)
* Handlingsplan Hot och vald (se lokala handlingsplaner och policy —pdrmen)

Vi har ordningsregler (bilaga 1) som férdldrar, elever och personal gemensamt
har tagit fram. Ordningsreglerna revideras varje ar. I ordningsreglerna finns
aven konsekvenser beskrivna.

Vi har mojlighet att tillgodose elevers behov utifran lagstiftningen. Nagra
exempel pa atgarder som kan vidtas:

+ Horselslinga installeras.

» Teckentolk anlitas.

* Inlasta laromedel.

* Mobbingteamet aktiveras.

* Krankande behandling dokumenteras och atgardas.

Slutsatser utifran kartliggning om situationen i verksamheten

Underlag har tagits in pa uppféljnings- och utvarderingsdagen. Personalen

observerar stédndigt det sociala klimatet och har regelbundet samtal med

barn/elever. Eleverna i 4:an till 6:an har fyllt i en trivselenk&t som har

analyserats.

Utifran det kan vi se foljande behov infor nasta ar:

* Framja anvidndandet av vardat sprak, bort med dumma kommentarer, fula
ord o.s.v.

» Tydliggdra elevernas egna ansvar for lika behandling.
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Framja
Enheten bedriver ett fraimjande arbete genom att:

Rektor
Det ar rektors ansvar enligt lag och férarbeten att se till att:

— all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och annan krankande behandling inte ar tillaten pa



skolan. Detta sker bland annat genom arlig genomgang av
likabehandlingsplanen.

— det bedrivs ett malinriktat arbete for att frdmja barns och
elevers lika rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av
koén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

— det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka alla former av krdnkande
behandling mot elevers vardighet. Det kan vara utfrysning, slag, elaka
kommentarer m.m.

Larare och annan skolpersonal

Pa Rockhammars enhet arbetar all personal mot gemensamma vardegrundsmal
under lektionstid. Dar tas fragor som berdr barns och elevers lika rattigheter
upp. Detta for att motverka diskriminering och krankande behandling. I alla
situationer déar det kravs eller ges tillfalle arbetar all personal med
vardegrundsfragor. Det kan vara pa rasten, i matsalen, pa fritids, pa forskolan
0.S.V.

I alla klasser skall det féorekomma klassrad eller liknande forum, déar alla far
mojlighet att komma till tals.

Material granskas kritiskt. Vi anvinder inget material som ar krédnkande eller
diskriminerande pa enheten.

Enheten ar liten vilket gor att alla kdnner alla och all personal tar pa ett
naturligt satt ansvar for alla barn/elever.

Ovrig personal

Ovrig personal sdsom busschaufférer, stddpersonal, matbespisningspersonal
och vaktmastare har ansvar for att ta del av och f6lja likabehandlingsplanen.
Det ar rektors ansvar att de ges mojlighet att ta del av planen.

Elever/barn

Eleverna/barnen skall vara delaktiga i bade likabehandlingsplanen och
ordningsregler.

Eleverna/barnen skall ha tillfdllen da de enskilt far frigan om de sjalva trivs
och i fall ndgon annan inte gor det.

Foraldrar



Skolan férvantar sig att féraldrar:

star bakom visionen i likabehandlingsplanen.

uppfostrar sina barn i demokratisk anda.

aktivt tar del av information fran skolan, sasom veckobrev,
utvecklingssamtal och férdldraméten.

Kortsiktiga mal for aret 10-11:

1.

Rektor ser till att likabehandlingsplanen finns pa hemsidan och sprids via
foraldramoten, Rockhammars informationsblad och till nya elever pa skolan.

. Vi ska sprida information om likabehandlingsplanen och goéra féraldrarna

delaktiga i arbetet med den pa féraldramoétet varje host.

. Vi ska sprida information om och goéra eleverna delaktiga i arbetet med

likabehandlingsplanen i klasserna .

Likabehandlingsplanen ska vara kand och f6éljas av alla yrkesgrupper som
har regelbunden kontakt med skolverksamheten. Rektor erbjuder
genomgang av likabehandlingsplanen.

Inom ramen fér kursplanen arbetar vi med skolans vardegrund.

Vi har aktiviteter dar elever i olika aldrar deltar tillsammans.

Ansvar och uppféljning av atgarder:

1. Rektor

2. All pedagogisk personal, rektor

3. All pedagogisk personal, rektor

4. Rektor

5. Larare

6. Larare

Forebygga

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag och férarbeten att se till att:

all personal, alla elever/barn och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och annan kriankande behandling inte ar tillaten pa



enheten. Detta sker bland annan genom arlig genomgang av
likabehandlingsplanen.

— arligen uppréatta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i
samarbete med personal och elever/barn (om mojligt &ven vardnadshavare).

— om personal kranker elev/barn ar det rektors ansvar att utredning gérs och
att lampliga atgarder vidtas, sa att krankningarna upphor.

— om nagon pa enheten far kdnnedom om att diskriminering eller annan
krankande behandling férekommer, se till att utredning gérs och att
atgarder vidtas. Hur detta skall ske framgar av detta dokument.

Larare, fritidspedagoger, forskollarare och annan pedagogisk personal

P4 Rockhammars enhet arbetar all personal mot vardegrundsmal. I
grundskolan arbetar man med materialet Charlie. P4 dessa lektioner tas fragor
som berdr barns och elevers lika rattigheter upp. Detta fér att motverka
diskriminering och krdnkande behandling. I férskolan arbetar man med
materialet Stegvis. Det ar ett material som ar framtaget fé6r mindre barn men
med samma syfte som Charlie. Vi lyfter aktivt fram olikheter och likheter som
nagot positivt.

I alla situationer dar det kravs eller ges tillfdlle arbetar all personal med
vardegrundsfragor. Det kan vara pa rasten, i matsalen, pa fritidshemmet, fria
leken o.s.v.

I alla verksamheter skall det forekomma klassrad eller andra forum, déar alla far
mojlighet att komma till tals utifran alder och mognad. Vi skapar aktivt
gemenskap och tillfalle till inflytande vid olika aktiviteter, lekar och samlingar.

Nar det uppkommer oénskade situationer diskuterar vi med barnen/eleverna
om vad som har hant och hur man kan gora pa ett battre satt.

Vi pratar férebyggande om hur eleverna/barnen skall agera infor

risksituationer.

Exempel:

* Vi pratar om reglerna runt snoébollskastning varje ar nar den sdsongen
kommer.

* Vi pratar om hur man skall uppféra sig i samlingen eller ndr andra elever
upptrader eller redovisar.

* Vi gar igenom ordningsreglerna vid varje terminsstart.

Vi tédnker igenom hur vi placerar elever i klassrummet pa ett lampligt satt. I
féorskolan organiseras barngruppen sa att samspel och samhorighet stimuleras.
Vi har en medveten tanke om ute- och innemiljéns betydelse.



Vi har genomtankta 6verlamningar da elever/barn byter larare eller
verksambhet.

Vi har vuxna ute pa alla raster som aktivt hor och ser vad som &ar pa gang.

Material granskas kritiskt. Vi anvander inget material som &r krankande eller
diskriminerande.

Elever/ barn

Pa Rockhammars enhet &r malet att alla elever/barn moter varandra med
respekt. Eleverna/barnen skall medverka till att alla kdnner trygghet i vara
verksamheter. Alla elever/barn skall f4 mgjlighet att kdnna sig vardefulla hos
0SS.

Eleverna/barnen skall vara delaktiga i bade likabehandlingsplanen och
ordningsregler. I féorskolan {for férdldrarna barnens talan i de fall barnen ar {or
sma.

Alla elever/barn skall bli medvetna om att de gemensamt har ett ansvar att
uppméarksamma om nagon inte har det bra och fora information om detta
vidare till ndgon vuxen i verksamheterna.

Foraldrar

Alla foraldrar skall bli medvetna om att de gemensamt har ett ansvar att
uppmarksamma om nagon inte har det bra i verksamheten och fora
information om detta vidare till ndgon vuxen i verksamheten.

Kortsiktiga mal for aret 10-11::

1. Vi ska arbeta for att gruppstorlekarna blir rimliga sa att alla blir sedda.

2. Vi ska gora en trygghetsrunda med elevrepresentanter och vuxna pa skolan.
Detta for att inventera och om det finns stéllen som ar mer eller mindre
trygga pa skolan. Lampliga atgérder vidtas om det visar sig finnas otrygga
platser pa skolans omrade.

3. All personal reagerar omedelbart om eleverna bryter mot ordningsreglerna,
t.ex. vid elaka kommentarer.

4. Personalen fortbildas i genusfragor och tar fram konkreta atgarder som
inférlivas i nésta lasars likabehandlingsplan.



Ansvar och uppféljning av atgarder:

All pedagogisk personal, rektor
Elevradet, all pedagogisk personal, rektor
. All pedagogisk personal, rektor

. All pedagogisk personal, rektor
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Upptacka

Personal pa enheten

Under dagen finns vuxna som aktivt ingriper och dokumenterar om man ser
eller far kAnnedom om att nagon utsatts for diskriminering eller krankande
behandling. I detta arbete ingar alla yrkesgrupper som finns i skolan och
yrkesgrupper som har regelbunden kontakt med skolan:

» stadpersonal.

* skolmaltidspersonal
e busschauffor

e vaktmaéstare

e larare

o forskollarare

» fritidspedagoger
* barnskotare

* skolsko6terska

e kurator

* skolledning

I alla verksamheterna arbetar vi med nolltolerans men pa olika satt. Det
innebar att vi tolererar inga krankande eller diskriminerande handlingar.

I skolan och pa fritidshemmet: Sker nagot som &r krankande eller
diskriminerande stoppas det omedelbart och foraldern far information om det
samma dag via en lapp. Fordldern férvantas komma med en respons pa detta.
Upprepas krankningar eller liknande kallas kurator/rektor in f6r samtal med
eleven och féraldrar.

I férskolan: I férskolan stoppar man omedelbart alla former av krankande
behandling. Féradldrarna informeras i enklare fall vid hdmtning eller l&mning av
sina barn. Vid svarare fall avtalar man tid fér ett moéte.

Elever/barn

Elever/barn férvintas hjdlpa varandra, genom att uppméarksamma och féra
vidare information om krénkningar och diskriminering till vuxna pa skolan.



I skolan férvantas eleverna svara arligt pa enkéater som hjalper skolans
personal att upptécka om nagon blir utsatt fé6r krankande behandling och
diskriminering.

Eleverna/ barnen har individuella samtal med personal. Dar tas fragan upp
hur eleven/barnet sjalv trivs och om han/hon kéanner till om det finns nagon
annan som utsatts for krdnkande behandling i verksamheten.

Pa utvecklingssamtalet tas fragan om trivsel alltid upp.

Foraldrar

Skolan férvantar sig att férdldrar pratar med sina barn och hér av sig till
skolans personal om de far veta att deras eller ndgon annans barn pa nagot
satt kranks eller diskrimineras i skolan. Foraldrar ar alltid valkomna. I
samband med skolstarten varje host far foraldrar i alla verksamheterna
information om hur all personal pa skolan kan nas. Féraldrar inbjuds till
utvecklingssamtal och férdldraméten.

Atgirder:

1. Det ska alltid finnas vuxna att tillga.

2. Alla yrkesgrupper informeras om deras skyldighet att upptécka
diskriminering eller krdnkande behandling.

Ansvar och uppfoljning av atgarder:
1. Arbetslagen
2. Rektor

Utreda/atgarda

I nulaget dokumenteras alla fall av diskriminering och krankande behandling.
Dokumentationen fors vidare till rektor. Personalen foljer atgardstrappan sa
langt som ar noédvandigt i det specifika fallet.

Atgirdstrappan:

Samtalar med den som &r utsatt och den/dem som utséatter.

Information till féraldrar.

Arbetslaget informeras.

Stodteamet informeras.

Elevvardskonferens.

Annan myndighet kallas in.

Uk

Aterkommande trakasserier mot en och samma elev lamnas till
antimobbingteamet.
Atgardsprogram upprattas vid behov.



Uppfoljning

Likabehandlingsplanen revideras i juni och aktualiseras varje host efter
semestrar och sommarlov. Vi kommer att f6lja upp resultatet av vara mal i
likabehandlingsplanen i december och maj med personalen. I var ska en
uppfoljning med eleverna/ barnen goéras om hur de uppfattar maluppfyllelsen
bade individuellt och i grupp. Uppfoljningen gors pa olika satt beroende pa
alder och mognad. Pa hostens fordldramoéte far féraldrarna information om, och
ges mojlighet till inflytande i arbetet med planen. Eleverna/barnen arbetar
under aret med planen i alla grupper. Planen laggs arligen ut pa hemsidan och
informeras om i Rockhammars informationsblad.

Resultatet av likabehandlingsplanen i sin helhet redovisas i
kvalitetsredovisningen.



