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1.Verksamheter
I Rockhammar finns forskola, fritids och grundskola. Pa hela enheten finns
ca 53 barn/ elever. Pa forskolan finns ca 17 barn och 36 elever i skolan. Pa
fritidshemmet ar ca 19 barn inskrivna.
Rockhammars skola ar en F-6 skola. P4 enheten arbetar 8 personer: 3 pa
forskolan, 1 pa fritids/forskola/ resurs, 1 pa fritids, 3 i grundskolan.

2. Kvalitetsredovisningen
Vi satter malen for lasaret efter att ha gjort kvalitetsredovisning och
diskuterat pa enheten vilka omraden vi behover utveckla. Pa forskolan tar
man fram prioriterade mal nar alla IUP:er ar klara. I december gor vi en
uppfoljning av malen for att i maj gora kvalitetsredovisningen. Redovisningen
laggs ut pa hemsidan.

3. Atgirder fran forra kvalitetsredovisningen och

lokala mal
3.1 De behov av atgiarder som framkom forra aret var:

Vid kvalitetsredovisningen 2008-2009 kom vi fram till att
likabehandlingsplanen behéver omarbetas fér hela enheten.

Vi ville ocksa vara med i framkant nér det géller nya laroplanen och
kursplanen, sa skolan anmaéalde sig for att ta del av arbetet med
framtagandet av planen.

Vid skolinspektionens genomgang av skolan sdg man att skolan inte har
skrivit atgadrdsprogram i alla &mnen utan att man endast har skrivit i
karndmnena detta ville vi férandra.

Pa forskolan har man noterat att barnens sprak och deras respekt gentemot
varandra behoéver utvecklas.

Pa fritidshemmet ville man utveckla barnens héalsotank.
3.2 De omraden som prioriterades infor detta liasar var:

Skolan:
e Fordndra och forbéattra likabehandlingsplanen.
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o Atgardsprogram ska ha bra innehall och skrivas i alla &mnen.

Fritidshemmet:

e Eleverna pa Rockhammars skola och fritidshem har kAnnedom om goda
kostvanor.

Forskolan:

e Barnen utvecklar sitt sprak.

e Barnen utvecklar respekt f6r varandra.

4. Forutsiattningar
4.1 Personella resurser:
Forskoleklassen bemannas med 0,75 tjanst. Dar har vi 100% behorighet pa
personalen. Skolan bemannas med 2,1 tjdnster. Graden av behoriga larare
ar 100% Personaltédtheten uttrycks i 8,4 heltidstjanster/100 barn.
Fritidshemmet bemannas med 1,50 tjadnster. Férskolan bemannas med 3,00
tjdnster. Graden av behorig personal &r 100%

4.2 Materiella resurser:

Rockhammars enhet har en fin narmiljé med motionsspar och skog inpa
knuten! Man har gott om utrymmen och kvalitén pa pedagogiskt material
och laromedel ar h6ég. Byggnaderna &r gamla och till stora delar mycket
slitna. Skolbiblioteket 4r bra och kompletteras av den bokbuss som
regelbundet kommer till skolan.

4.3 Arbetsorganisation

Vi arbetar i tva arbetslag, forskola och skola. Fritidpersonalen tillhor bada.
Pa enheten finns en rektor (25%). I alla elev/barn-grupper ar det en i stort
jamn férdelning mellan pojkar och flickar. Férskolan och fritidshemmet har
aldersblandat. Skolan arbetar med grupper som omfattar tva till tre skolar;
F-2, 3-4, 5-6.

5. Beskrivning av arbetet i verksamheterna
Rockhammars enhet ar liten och tar val tillvara pa de positiva mojligheter
som en liten enheten innebar. Man samverkar och tar tillvara pa varandras
kompetenser. Alla vuxna pa skolan kdnner alla barn och tryggheten pa
enheten ar ett signum, nagot som skolan under aret fatt tydliga bevis for.
Arbetet med barn i behov av sarskilt stod ar framgangsrikt pa enheten.

Trots att Rockhammars skola inte har elever med annan kulturell bakgrund
har man stravat efter att fullfélja uppdragen i lpo-94 och 1pf6-98. Bland
annat har man pa skolan genomfoért ett arbete runt barnkonventionen och
pratat om integration i Sverige och globalt. P4 enheten 6nskar man att
eleverna/ barnen fick storre mojligheter till kulturellt utbyte pa enheten.

Under aret har Rockhammars skola ingatt ett samarbete med Svenska
kammarorkestern. Eleverna besokte férst konserthuset och fick uppleva
riktig orkestermusik. Dérefter fick eleverna i uppgift att skapa en beréattelse
som de sedan skulle fa hjalp med att tonsatta. Det hela avslutades med en
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stor konsert dar deras stycke Atlantis framfoérdes av kammarorkestern med
deltagande av eleverna.

Under aret har vi granskat varat material for skriftliga omdémen i skolan
och reviderat dem sa de passar verksamheten och uppfyller férordningens
krav.

Under aret har vi arbetat tillsammans med skolverket som referensskola. Det
har inneburit att vi tagit del av framtagandet av alla kursplaner och fatt
framfort synpunkter till skolverket pa innehallet. I samband med detta
genomfodrdes vid flera tillfallen didaktiska diskussioner tillsammans med
Ekbackens skola. Detta arbete gor att vi i dag kdnner oss nyfikna och
forberedda pa fortsatt arbete med de nya kursplaner som kommer.

Under varterminen 2009 hade vi skolinspektionen pa besok. De granskade
hela verksamheten. Rockhammars skola fick gott berém och vi kunde
kostatera att vi utifran granskningen i stort sett uppfyller de krav som lagar
och férordningar féreskriver. Vi fick en anmérkning som bestod i att NO- och
SO-amnena i de skriftliga omdémena ska delas upp i &mnena Ke, Fy, Bi, Tk,
Hi, Re, Shk och Ge fran och med ar 5, vilket nu sker. Vi fick som jag skrivit
om ocksa anmarkning pa att vi inte skriver atgadrdsprogram i alla &mnen, det
gor vi i dag.

Arets fortbildning har handlat om didaktik och berért alla verksamheterna. I
férskolan har specialpedagogen hallit i verksamheten och temat har varit
lek. Ovrig fortbildning under aret har varit Christan Persman foéreldsning
didaktik, Peter Ohlander férskolan om leken, Kjell Kampe forelasning
integration, med tillhérande efterarbete.

All forskole- och fritidspersonal har ocksa fatt utbildning i férsta hjalpen.

6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella och lokala mal i skolan

6.1 Barns/ elevernas ansvar och inflytande:
Arbetslagen har bedomt skolans, fritidshemmets och férskolans stravan da
det galler elevens/barns ansvar och inflytande till:

1- Personalen kanner till malen.

2- Arbetet har pabdrjats och vissa kdnnetecken finns.

3- Arbetslaget kdnnetecknas till stor del av arbetssattet/kriterierna.
4- Dessa arbetssatt/kriterier kdnnetecknar arbetslaget.

1 2 3 4

Skola och hem:
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Sammanfattningsvis ar bedémningen att férdldrarnas uppfattning om
enheten &r:

5- Personalen kéanner till malen.

6- Arbetet har paborjats och vissa kdnnetecken finns.

7- Arbetslaget kdnnetecknas till stor del av arbetssattet/kriterierna.
8- Dessa arbetssatt/kriterier kdnnetecknar arbetslaget.

1 2 3 4
X

Sammanstallning av féoraldraenkaten

Pa forskolan svarade 45,5% av fordaldrarna pa enkaten. I skolan och pa
fritidshemmet svarade 57,9% av fordldrarna pa enkéten.

Skola Fritidshemmet | Forskola
Vad anser fordldrarna om: Sallan Ofta Sallan Ofta Sallan Oftaeller
eller eller eller eller eller alltid %
aldrig % |alltid % |aldrig % |alltid % |aldrig %
Barnets trivsel 4,5 95,5 100 10 90
Arbetsgladje 100 10 90
Arbetsro 4,5 95,5
Personalen bryr sig om mitt barn 100 100
Stamningen mellan personal och 100 100
barn
Bra bemétande av personal 100 100 10 90
Personalen ar goda forebilder 100 10 90
Info om malen som styr 100 10 90
verksamheten
Hur barnet stimuleras till utveckling 100 100 10 90
och larande
Hur barnets utveckling och larande 100 100
dokumenteras och féljs upp
Info om mitt barns utveckling och 100 10 90
larande
Jag kanner mig delaktig i mitt barns 100
skolarbete
Ovrig info fran forskolan 100 10 90
Komma pa foraldramoten 31,8 68,2 10 90
Foraldramotena 29 71 100
Hur nojda foraldrarna ar 100 10 90
Att rekommendera 100 100 10 90

Analys: resultatet ar mycket gott och utifran personalens synvinkel ocksa
vantat. Dock har vi funderingar pa att géra om féoraldramoétet da det inte
lockar tillrackligt manga.
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Atgarder: Skapa en agenda till foraldramoétet som gor att foraldrarna
kommer. Elevmedverkan ar ett férslag som man funderar pa, pa enheten.

Kunskapsmal i skolan:
Sammanfattning av alla elevers maluppfyllelse pA Rockhammars skola:

Amne Ar 1-6
Bild 100%
Engelska 89%
Hemkunskap 100%
Idrott 97%
Matte 89%
Musik 97%
No 100%
So 100%
Svenska 100%
slojd 100%

Analys: Eleverna uppnar i hég grad kunskapsmalen utifran de nationella
malen i skolar 3 och 5. Arbetslaget har granskat resultaten pa de nationella
proven och maluppfyllelsen i alla &mnen. Man har kommit fram till att man
behoéver satsa mer pa att anvanda det talade spraket, engelska. Man har
ocksa sett att det har hjalpt till att fa fart pa drivkraften nar man har haft en
“riktig mottagare”. Att skriva berédttelsen Atlantis till Kammarorkestern, lasa
hogt for yngre o.s.v. ar exempel pa arbetssatt som man vill vidareutveckla.

Maluppfyllelse forskoleklass

Forskoleklassens maluppfyllelse ska visa hur val organisationen gett varje
barn méjlighet och rika tillfallen att utvecklas utifran laroplanens omraden.
Det ar alltsa inte enskilda barns utveckling som efterfragas. I Rockhammar
har man bedémt kvalitetsnivan sa har:

Vi har gett varje barn rika
tillfillen att utvecklas inom:

Vi har
genomfort
aktiviteter for
omradet
sporadiskt
under
terminen.

Vi har
aktiviteter
enligt nagra
rutiner for
omradet som
vi forsoker att
folja.

Vi har
rutiner och
gemen-
samma
arbetssitt
som alla
arbetar efter.

Vi har
rutiner,
gemen-
samma
arbetssitt
och
forebyggande
arbete for
omradet. Vi
foljer upp
och
utvarderar
vara
arbetssitt.

Ovriga
kommen-
tarer

Normer och vérden dvs.
- Utveckla fsrmagan att géra och
uttrycka etiska stallningstaganden.

- Respektera andra manniskors
egenvérde.

- Ta avstand fran fortryck och krankande
behandling.

- Leva sig in i och forst& andra
manniskors situation.

X

- Visa respekt for och omsorg om miljon
saval nara som globalt.
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Kunskaper dvs. b4
Utvecklar nyfikenhet och lust att
lara.

Utvecklar sitt eget satt att lara.

Utvecklar tillit till sin egen

férmaga.

Kanner trygghet och lar sig ta hansyn b4
och visar respekt i samspel med andra.

Lar sig att utforska, lara och X

arbeta bade sjalvstandigt och
tillsammans med andra.

Befaster en vana att sjalvstandigt
formulera standpunkter grundade pa
saval kunskaper som férnuftsmassiga
och etiska 6vervaganden.

Tillagnar sig goda kunskaper
inom skolans &mnen och
amnesomraden for att bilda sig
och fa beredskap for livet.

Utvecklar ett rikt och nyanserat X
sprak samt forstar betydelsen av
att varda sitt sprak.

Lar sig att kommunicera pa
frammande sprak

Lar sig att lyssna, diskutera,
argumentera och anvanda sina
kunskaper for att:

-formulera och préva antaganden
och 16sa problem,

-reflektera 6ver erfarenheter och
-kritiskt granska och vardera
pastaenden och férhallanden.

Inhamtar tillrackliga kunskaper X
och erfarenheter for att kunna
traffa val underbyggda val av
fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.

Elevernas ansvar och X
inflytande dvs.

Tar ett personligt ansvar for sina
studier och sin arbetsmiljo.

Successivt utovar ett allt storre
inflytande 6ver sin utbildning och
det inre arbetet i skolan.

Har kunskap om demokratins
principer och utvecklar sin
forméaga att arbeta i
demokratiska former.

Skolan och omvirlden dvs. X
Inhamtar tillrackliga kunskaper
och erfarenheter for att:

-kunna granska olika
valmojligheter och ta stéallning till
fragor som ror den egna
framtiden.

-fa en inblick i ndrsamhéllet och
dess arbets-, féorenings- och
kulturliv och

-fa kdnnedom om mojligheter till
fortsatt utbildning i Sverige och i
andra lander.
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Utifran resultaten ovan, uppskattar man maluppfyllelsen angaende

utveckling och larande i férskoleklass?

1- Personalen har enats om arbetsséattet
2- Arbetet har paboérjats och vissa kdnnetecken finns

3- Forskoleklassen kdnnetecknas till stor del av arbetssattet
4- Detta arbetsséatt kdnnetecknar forskoleklassen

2

3

Analys: Forskoleklassens arbete for utveckling gar val i linje med de
styrdokument som vi har att f6lja.

Maluppfyllelse forskolan

Forskolans maluppfyllelse ska visa hur val organisationen gett varje barn
mojlighet och rika tillfallen att utvecklas utifran laroplanens omraden. Det ar
alltsa inte enskilda barns utveckling som efterfragas. P4 Lonngarden har
man beddmt att man befinner sig pa féljande kvalitetsniva: De sex omradena
ar de foreslagna omradena i remissen fér omarbetad laroplan.

Vi har genomf6rt | Vi har aktiviteter | Vi har rutiner och | Vi har rutiner, Ovriga
aktiviteter for enligt nagra gemensamma gemensamma kommentarer
Vi har gett varje | omradet rutiner for arbetssatt som arbetssatt och
barn rika sporadiskt under | omradet som vi alla arbetar efter. | forebyggande
tillfallen att terminen. férsoker att folja. arbete for
utvecklas inom: omradet. Vi foljer
upp och
utvéarderar vara
arbetssatt.
Helhet och X Vi behover
allsidighet, duvs. utveckla
hur barnet blir arbetssitt for
bemott, att det ar att battre folja
tryggt och kanner upp och
tillit till utvirdera.
omgivningen.
Lek, dvs. X
Ett medvetet
bruk av leken.
Skapande, dvs. X
att ge mojlighet
att bearbeta
upplevelser och
hitta sina egna
uttryck.
Matematik, dvs. X

stimulera barns
intresse fér och
forstaelse av
matematik.

Naturvetenskap
och teknik, dvs
forstaelse for
naturens olika
kretslopp och
manniskans
delaktighet i
dessa, samt for
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hur teknik kan
anvandas for att
16sa problem i
vardagen.

Sprak och X
kommunikation,
duvs.

stimulera barns
sprakutveckling
och att
uppmuntra och
ta till vara barns
nyfikenhet och
intresse for
skriftspraket.

Utifran resultaten ovan, hur vill ni sammanfattningsvis skatta er
maluppfyllelse angdende utveckling och larande?

1- Personalen har enats om arbetssattet

2- Arbetet har paboérjats och vissa kdnnetecken finns

3- Forskolan kannetecknas till stor del av arbetssattet

4- Detta arbetssatt kdnnetecknar férskolan

1 2 3 4
X

Analys: Resultatet visar att man kommit langt med manga av laroplanens
omraden. Det omrade som man anser sig ha minst utvecklade arbetsséatt for
ar naturvetenskap och teknik.

Atgarder: Naturvetenskap och teknik kommer att prioriteras under nésta ar.

6.2 Lokala mal

Hela enheten:
Vi forandrar och férbattrar likabehandlingsplanen sa att den ar tillamplig fér
hela Rockhammars enhet, férskola, fritidshem och skola.

Maluppfyllelse:
1 dalig 2 mindre 3 god 4 mycket
god god
X
Skolan

Vi skriver atgardsprogram i alla &mnen som eleverna inte uppnar malen i.
Maluppfyllelse:

1 dalig 2 mindre 3 god 4 mycket
god god
X

Fritidshemmet och skolan:

Eleverna har kdnnedom om goda kostvanor och kunskaper om bra frukost
och mellanmal

Maluppfyllelse:

1 dalig 2 mindre 3 god 4 mycket
god god
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Forskolan:
Pa forskolan Lonngarden utvecklar barnen respekt fér varandra.
Maluppfyllelse:

1 dalig 2 mindre 3 god 4 mycket
god god
X

Pa forskolan Lonngarden utvecklar barnen sitt sprak
Maluppfyllelse:

1 dalig 2 mindre 3 god 4 mycket
god god
X

6.3 Likabehandlingsplanen

Varan maluppfyllelse av malen i likabehandlingsplanen ar:

1 dalig 2 mindre 3 god 4 mycket
god god

7. Sammanfattning och analys
Resursmaéssigt har Rockhammar stora tillgdngar i fraga om personalens
behorighet tillgang till lokaler om an slitna och utemiljé. Ambitionsnivan ar
hog och det pagar flera utvecklingsarbeten. De omraden som prioriteras
gemensamt har utvecklats under aret vilket visar att alla verkligen
prioriterat dem och att gemensamma insatser ger resultat. Eleverna uppnar i
hog grad kunskapsmalen men arbetet med forbattrad maluppfyllelse pagar
anda. Vi har val fungerande rutiner nar det géller dokumentation vilket gor
att vi pa ett tydligt satt kan presentera matreal som ror enskilda elever,
arskurser eller hela skolan. Personalen i Rockhammar lyckas pa ett bra satt
att uppratthalla en god kvalité i sitt arbete. De har alla ett intresse for att
halla sig uppdaterade med nyheter fran tillexempel skolverket och bevakar
pa sa sett att deras enhet ar "med sin tid”. Trots att enheten ar liten har man
behoériga pedagoger for alla A&mnen/verksamheter. Ett fint vArdegrundsarbete
och god arbetsro praglar enheten.

8. Atgirder for forbattring

Under nasta skolar kommer det bli ett stort och viktigt arbete att satta sig in
i kommande laroplan, kursplan och ny skollag. Vi kommer ocksa att arbeta
med ledarskapet som ar en mycket viktig faktor for att na god

10
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maluppfyllelse. Pa férskolan kommer naturvetenskap och teknik att
prioriteras.

9. Mal for kommande lasar
Malen faststalls vid arbetsplatstraff i augusti men de omraden som
foreslagits ar:
¢ God kdnnedom om viktiga férdndringar i skollagen
e Kunskap om nya kursplaner och laroplaner
e Naturvetenskap och teknik i férskolan

Ansvarig for kvalitetsredovisningen:
Asa Jonsson, rektor, Fellingsbro rektorsomrade
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