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Inledning

Skolhalsovarden i Lindesbergs kommun har i sin verksamhet under l&sdret 2009/2010 foljt
Socialstyrelsens nationellariktlinjer. Riktlinjernatogs fram & 2004 och Socialstyrelsens avsikt var
da att mot bakgrund av aktuellt kunskapslage lyfta fram de arbetsomréden som ansdgs vara
angelagna att prioritera for att tillgodose elevernas behov. | riktlinjerna framhdller Socialstyrelsen
att manga barn i skoldldern har psykiska och psykosociala hélsoproblem samt &ven
stressrelaterade symtom. Socialstyrelsen betonar vikten av att skolhélsovarden bidrar till att
utveckla barnens levnadsvanor genom att motverka fysisk inaktivitet, ddliga matvanor, bruk av
alkohol och narkotika liksom oséker sex. Detta for att minska risken for framtida
livsstilsrelaterade sjukdomar och halsoproblem sdsom fetma, diabetes samt hjart- och
kérlsjukdomar (Socialstyrelsen, 2004).

Verksamhetsheréttelsen bestar av avsnitten organisatoriska forutsattningar, mal/resultat och
maluppfyllelse - effekter/lardomar — forbattringsatgarder/atgarder for utveckling samt
forbattringsomraden. Under avsnittet organisatoriska forutsattningar beskrivs skolhélsovarden
geografiskt i kommunen samt elevhalsoteam och avtal med andra verksamheter. Vidare beskrivs
ledningsorganisation kring skolskoterskorna och de resurser och 6vriga forutsittningar som
skolskoterskorna har att bedriva sin verksamhet utifran sdsom antal elever, skoldr samt antal
skolor och skollakarresurser. Under avsnittet mal/resultat och maluppfyllelse - effekter/lardomar —
forbéattringsdtgarder/atgarder for utveckling redovisas skolskoterskornas verksamhet for lasaret
2009/2010 (Burman, Dagson & Lundquist, 2010; www.orebroll.se Metodbok for skolhélsovarden,
Orebro kommun). Som underlag for verksamhetsberdttelsen har uppgifter inhamtats fran
skolskoterskorna i kommunen. Skolskoterskor inom verksamheten har l&mnat underlag till
foreliggande verksamhetsberéttelse.

Detta lasdr har skilt sig fran tidigare |asar da skolhalsovéarden fick uppdraget att massvaccinera
skoleleverna mot den Nya Influensan A(HIN1). Detta har for skolhdlsovarden foranett
omprioriteringar och begransningar for skolhalsovarens uppdrag (bilaga, 1, 2). PA grund av detta
kommer hela verksamhetsberéttelsens struktur att paverkas av  omprioriteringarna och
begrénsningarna  varfér  detta inte upprepas efter  varje  verksamhetsomrade i
verksamhetsberéttelsen utan hanvisar till (bilaga, 1, 2; Socialstyrelsens forfattningssamling,
[SOSFY, 2009:17).
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Organisatoriska forutsattningar

Organisation

Huvudman for skolhdlsovarden & Lindesbergs kommun. Till skolhdlsovarden réknas
skolskoterskor och  skollékare anstéllda  eller  kontrakterade av  kommunen samt
skolhalsovérdsenheten i Orebro. Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Lindesbergs kommun
var grundskolan och grundsérskolan indelad i tre skolomréden; Nordvastra, Sodra och Ostra
skolomradet samt gymnasieskola och gymnasiesarskola.  Skolskoterskor och skolldkare ingick i
skolans elevhalsoteam med medicinsk kompetens. For att fa tillgang till och uppdateringar av
Metodbok for skolhélsovarden, Orebro kommun fanns avtal med skohalsovardsenheten i Orebro
(www.orebroll.se). Avtal fanns ocksd mellan Lindesbergs kommun och Orebro lans landsting,
Lindesbergs lasarett, barn- och ungdomskliniken for kop av skoll&karinsatser under l&asdret
2009/2010. Gymnasieskolan och gymnasiesérskolan hade avtal med barn- och
ungdomspsykiatriska kliniken, Lindesbergs lasarett for kop av skollékarinsatser under lasaret
2009/2010.

Ledningsorganisation

Skolhdlsovarden & en lagstadgad kommunal halso- och sjukvéardsverksamhet for barn och
ungdomar som regleras av saval hdlso- och sjukvardslagen (Svensk forfattningssamling, [SFS
1982:763), skollagen (SFS 1985:1100) samt arbetsmiljolagstiftningen (SFS  1977:1160).
Skolhalsovard ingér forfattningsmassigt bade i utbildningsvéasendet och i samhéllets halso- och
sjukvard vilket medfor att verksamheten styrs av utbildningsvésendets och hélso- och
sjukvardssystemets regelverk (Utbildningsdepartementet, 2000; Brakenhielm et. al, 2008; figur 1).

Utbildningsvasendet Héalso- och sukvardsvasendet

Undervisning Sukvard

SKOLHALSOVARD

Eleward Halsovard

Figur 1. En modifierad illustration av skolhalsovardens verksamhetsfélt (Socialstyrelsen, 2001, s.33).

Skolhalsovarden & en egen verksamhetsgren inom skolan. Skolskéterskan och skollékaren har ett
gemensamt ansvar for skolhalsovarden pa den enskilda skolan och utfor sina arbetsuppgifter under
eget yrkesansvar (Lag (SFS, 1998:531) om yrkesverksamhet pa hélso- och gukvardens arbete).
Av Socialstyrelsens foreskrifter om ledningssystem for kvalitet och patientsakerhet i hdlso- och
gukvarden (SOSFS 2005:12) framgar att ledningssystemet ska omfatta alla delar av verksamheten
och hur ansvaret for kvalitetss och patientsikerhetsarbetet ska fordelas mellan vardgivaren,
verksamhetschefen och hélso- och sjukvéardspersonalen.

Ledningsorganisationen for skolskoterskorna bestod av forvaltningschefen for barn- och
utbildningsférvaltningen, verksamhetschef for skolhalsovarden, omradescheferna/gymnasiechefen
for respektive skolomrade samt skolans rektorer. Omradescheferna for respektive skolomrade
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Overldt medicinska ledningsuppgifter till skolldkaren och/eller skolskoterska med medicinskt
ansvar (SFS 1982:763 & Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 1997:8) om verksamhetschef
inom halso- och sjukvarden). Verksamhetschefen kan och maste i vissa fall mot bakgrund av sin
kompetens uppdra & skolldkaren och/eller skolskéterska med medicinskt ansvar att fullgora
enskilda ledningsuppgifter (SFS 1982:763; SOSFS 1997:8). Verksamhetschefen har det samlade
ledningsansvaret och detta kan inte dverlatas till annan befattningshavare (SFS 1982: 763).

Inom barn- och utbildningsforvaltningen fanns en skolskoterska med medicinskt ansvar som
forutom att verka som skolskoterska &ven ansvarade for att utarbeta rutiner och riktlinjer for
kvalitetsarbetet inom skolhdlsovarden samt utveckling av skolhdlsovardens organisation
tillsammans med skolldkare, skolskéterskor, verksamhetschefen for Nordvéastra skolomradet och
verksamhetsansvariga inom forvaltningen (SOSFS 1997:8; SOSFS 2005:12). Skolskoterska med
medicinskt ansvar hade ocksa anmélningsskyldighet enligt Lex. Maria samt ansvar for den lokala
avvikelsehanteringen inom skolhdlsovarden (Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(SOSFS 2005:28 (M) anmélningsskyldighet enligt Lex Maria). Skolskéterska med medicinskt
ansvar ansvarade tillsammans med verksamhetschefen for Nordvastra skolomrédet for att
sammanstélla den gemensamma verksamhetsberéttelsen samt for att utarbeta verksamhetsplanen
for skolhalsovarden i Lindesberg.

Resurser

Elever

Antalet elever i grundskolan och grundsirskolan var 2464 stycken. | gymnasieskolan och
gymnasiesdrskolan var antalet elever 1129 stycken. Det totala elevantalet inom de fyra
skolomradena samt gymnasieskolan uppgick darmed till 3593 stycken (tabell 1 s. 6). | det totala
elevantalet inte flykting och invandrarbarn medréknade (134). Antal elever totalt inom
Lindesbergs kommun var 3727 stycken.

Tjanster

Vid terminsavslutningen varen 2010 tjanstgjorde totalt &tta skolskéterskor inom barn- och
utbildningsférvaltningen varav sex skolskoéterskor inom grundskolan och grundsérskolan samt tva
skolskoterskor inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. Skolskoterskorna hade varierande
tjanstgoringsgrad och elevantal (tabell 1, s. 6). Under lasaret 2009/2010 hade skolhdlsovarden i
Lindesberg kommun (grundskola och grundsarskola) avtal med Orebro lans landsting om att kopa
skoll&karinsatser samt privat skolldkare att kdpa skolldkarinsatser. Skollékarinsatserna omfattade
10 timmar per vecka fordelade pa samtliga skolomraden. Déartill nyttjade gymnasieskolan
skollgkare och sjukgymnast en gang per vecka om vardera fyra timmar. Gymnasieskolan har
ocksa under varen 2010 haft avtal med psykolog omfattande 64 timmar. Vid franvaro hos
medarbetarna inom verksamheten fick skolskoterskeresurser fran andra skolomraden i kommunen
fordelas till berdrda skolomréden. Skolskoterskeresurser fran andra skolomréden i kommunen har
fordelats till andra skolomréden déar belastningen varit hog under lasaret. Verksamheten fick dartill
kopa insatser av de skolskoterskor som inom den egna verksamheten har behdrighet att ordinera
lakemedel for vaccination i enlighet med de vaccinationsprogram som finns till de skolomraden
som inte har skolskéterskor med formell kompetens (Social styrel sens foreskrifter (SOSFS 2006: 24
(M) Andring i foreskriften och allménna raden (SOSFS 2000: 1) om |akemedel shantering i halso-
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och gukvarden). Ytterligare skollakarinsatser koptes under 1&sdret 2009/2010 for att bland annat
utféra medicinska basutredningar. Tva skolskéterskor inom barn- och utbildningsforvaltningen
tillhandaholl  systemadministrativ. support géllande skolhdlsovardens datajournaler till
L jusnarsbergs och Noras kommuner under |aséret.

Under lasdret 2009/2010 hade barn- och utbildningsférvaltningen avtal  med
Bildningsforvaltningen i Ljusnarsberg kommun samt Bildningsforvaltningen i Hallefors kommun
om att tillhandahdlla insatser fran skolskéterska med medicinskt ansvar inom Lindesbergs
kommun. Uppdraget innebar att fullgora vardgivarens anméalningsansvar enligt Lex Maria,
utarbeta rutiner och riktlinjer for kvalitetsarbetet inom skolhdlsovarden samt utveckling av
skolhalsovardens organisation tillsammans med skoll&kare, skolskoterskor,
bildningschef/forvaltningschef och verksamhetsansvariga inom forvaltningen. Uppdraget
omfattade aven att i samverkan med bildningschefen och skolskdterskan i Ljusnarsbergs kommun
sammangtélla den érliga verksamhetsberéttelsen for skolhdlsovarden samt att utarbeta
verksamhetsplanen for skolhédlsovarden i Ljusnarsberg (SOSFS 1997:8; SOSFS 2005:12).

Tabell I. Resursfordelning |aséret 2009/2010 utifran skol skéterskornas tjanstgoringsgrad, antal eever, skolar, antal
skolor, samt flykting- och invandrarbarn.

Skolomrade Antal elever, Flykting och Skolar Antal skolor Skollakare
% SKkolskoter ka totalt invandrar barn

Norra Forskol eklass —
80 % Skol skoterska skolér 9
Sodra
100 % Skol skoterska 538 57 Forskoleklass — 1 Ja
skolér 9
20 % Skolskoterska 216 Forskoleklass — 2 R
skolér 6
Vastra
80 % Skol skoterska 494 1 Skolér 7-9 1 Ja
70 % Skolskoterska Forskoleklass — 2 Ja
m o
Skolskéterska med 392 1 skolar6
medicinskt ansvar
(Héllefors,
Lindesberg och

Ljusnarsberg) och

systemadmi nistrativt

ansvar

Ostra 560 1 Forskoleklass — 2 Ja
82,5 % Skolskoterska skoldr 6

Lindeskolan 1160 31 Gymnasium 1 Ja

100 % Skolskéterska 1 géng/vecka
(Systemadmi nistrativt

ansvar)

50 % Skolskoterska
Antal 3727 134 12

Gymnasium
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Lokaler

Halso- och sukvardslagen (SFS 1982:763) anger i 2e § att dar det bedrivs hélso- och sjukvéard
skall personal och utrustning finnas i sddan omfattning att en god vard kan ges. | tre av
kommunens tolv skolor delade skolskéterskorna rum med annan personal inom skolans
verksamhet. Tva av tolv skolor saknade andamalsenliga lokaler for skolskoterskans verksamhet
sasom lasbara skap, utrustning och golvytor. Tva skolor saknade diskbénk och/eller handfat med
varmt eller kallt vatten i de lokaler som skolskdterskan nyttjade. Ingen av kommunens skolor
uppfyllde kravet pa brandsakra journalskdp (SFS 1980:782). Nio av tolv skolor uppfyllde kravet
pa upprétthallandet av sekretess medan tva skolor uppvisade brister inom omradet genom att
samtal inte kunde foras direkt eller via telefon i de lokaler som skolskoterskan nyttjade utan att
uppfattas av obehdriga (SFS 2009: 400).

M al/resultat och maluppfyllelse — effekter/lardomar —
for battringsatgar der /atgar der for utveckling

Skolskoterskornas verksamhet

Halsobesdk och vaccination

M al/resultat och maluppfyllelse

Skolhdlsovarden skall enligt skollagen (SFS, 1985:1100) erbjuda alla elever i skolan mingt tre
halsobestk under skoltiden. Malet for skolhdlsovarden i Lindesbergs kommun & att erbjuda
halsosamtal och halsoundersokning i férskoleklass samt under skolar 2, 4, 6, 8 och under arskurs 1
pa gymnasiet. Skollakarunderstkning ska erbjudas elever i forskoleklass och darutover vid behov
samt att halsobesok ska erbjudas regelbundet under skoltiden och innehdlla ett halsosamtal
anpassat till barnets alder. Forutom halsosamtalet ska hélsobesoket beroende pa skoldr aven
omfatta undersdkning av léngd, vikt, syn, rygg och fargsinne. Riktad hdrselscreening ska utforas
pa bullerexponerade gymnasieprogram sasom byggprogrammet och estetiska programmet
(musikdelen) Elever pa gymnasiets omvardnadsprogram erbjuds vaccinering mot hepatit-B samt
att elever vid riksidrottsgymnasier ges riktad hjartundersokning (Burman, Dagson & Lundquist,
2010; Socialstyrelsen, 2004; www.orebroll.se Metodbok for skolhalsovarden, Orebro kommun;
Beslut fran barn- och utbildningsnamnden).

Vaccinationer ska erbjudas enligt Socialstyrelsens vaccinationsprogram (Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2006:22) om vaccination av barn). | vaccinationsverksamheten f6ljs
Socialstyrelsens anvisningar for det allménna vaccinationsprogrammet. Under skoldr 4 ges
vaccination mot difteri, stelkramp samt kikhosta och under skolar 6 ges vaccination mot massling,
passjuka och réda hund. Barn som & otillrackligt vaccinerade, oftast flykting- och invandrarbarn,
vaccineras motsvarande det svenska vaccinationsprogrammet efter |8karordination och
individuella vaccinationsbedomningar. Skolhalsovarden erbjod &ven detta lasar alla elever i skolan
vaccin mot den Nya Influensan A(HIN1) utifran att skolhdlsovarden fatt uppdraget att
massvaccinera alla skolelever i foreliggande kommun (Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS
2009:17) om behdrighet att ordinera |ékemedel for vaccination mot influensa A(H1N1) (bilaga, 1,
2; tabell 111, s.9).
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Effekter/l&ardomar

Eftersom skolhalsovarden har haft skollgkare inom verksamheten under l&saret har det bidragit till
att de &rsklassrelaterade hélsobestken i forskoleklass, planerade besdk och basutredning' till
skollgkare fordelats under lasdret (Socialstyrelsen, 2004). Skolskéterskan har under |&sdret
erbjudit hélsoundersokning och hélsosamtal till elever i forskoleklass, skoldr 4, 6, 8 och skolar 1
pa gymnasiet (tabell 11, s. 9; bilaga 1, 2). Skolhalsovéarden gjorde under l&saret prioriteringar och
begransningar av verksamheten utifran massvaccinering mot den Nya Influensan A(HINZ1).
Prioriteringarna och begransningarna innebar att skoll&karmottagning, hélsobesok i forskoleklass
och vaccinationer i skoldr 4, 6 och vaccineringar av flykting- och invandrarbarn samt
kontrollelever prioriterades. Halsobestken i skolar 4, 6, 8 och i skoldr 1 pa gymnasiet utfordes
men kortades ner men vid indikation om ohdlsa har tid for samtal prioriterats och dar
skolskoterska och/eller skolldkare bedomer om andra remissinstanser ska kopplas in.
Skolskoterskan hade Gppen mottagning i man av tid nar hon fanns pa mottagningen utifran de
prioriteringar och begréansningar som var inom verksamheten (bilaga 1, 2). Dartill har
skolskoterskan inte kunnat erbjuda halsoundersokning och halsosamtal till elever i skoldr 2 pa
grund av omprioriteringar och begrénsningar av skolhédlsovardens verksamhet i samband med
massvaccinering mot Nya Influensan A(HIN1). Undantag har gjorts i enskilda fall utifran
bedomningar av halso- och sjukvarden och/eller foraldrar. Forutsittningar under lasdret har
inneburit att de dldersrelaterade halsobestken enligt basprogrammet inte fullfoljts i samtliga
skolomréden (Burman, Dagson & Lundquist, 2010; Socialstyrelsen, 2004; www.orebroll.se
Metodbok for skolhalsovérden, Orebro kommun; bilaga 1; 2). Eftersom skolhalsovérden har gjort
omprioriteringar och begrénsat verksamheten under lasdret har en avvikelserapport gélande
skolhalsovardens uppdrag inkommit till verksamheten gallande skolhdlsovardens uppdrag.
Verksamhetschefen for skolhalsovarden & informerad.

For at fullgora skolhdsovardens uppdrag utifran Socialstyrelsens riktlinjer och halso- och
sjukvardslagen fordras att den utrustning som behtvs for att en god vard ska kunna ges, finns
tillganglig. Detta medforde att det under lasaret fick transporteras utrustning mellan skolor inom
kommunens skolomraden (Burman, Dagson & Lundquist, 2009; Socialstyrelsen, 2004;
www.orebroll.se Metodbok fér skolhélsovarden, Orebro kommun; SFS, 1982:763; tabell 111, s. 9).

! En basutredning kan vara ett instrument fér att f& en férdjupad férstéelse och kunskap om elevens behov. | riktlinjerna framgér att en av
stodteamets/elevteamets uppgifter &r att gora basutredningar. En basutredning innehdller en pedagogisk, social, psykol ogisk och medicinsk del.
Innan en basutredning pabdrjas inhamtas samtycke frén vardnadshavare.
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Tabell I1. Resursitgang for halsosamtal till enskild eev. Skoldr 2 &r inte medraknat under foreliggande 14sdr da omprioriteringar och begransningar
gjortsinom verksamheten (bilaga, 1; 2).

Lasaret 2008/2009

Gymnasiet

Tjanstgoringsgrad/
Skolskoterska

100 %
40tim

50 %
20tim

82,5%
33tim

70 %
28tim

80 %
32tim

80 %
32tim

100 %, 50 %
40tim+ 20tim

Antal elever

140 (32)

83 (32)

233 (82)

170 (58)

144

130 (18)

359

(n=?) (forskoleklass,
skolér (2*), 4, 6, 8 och
skolar 1 pa gymnasiet)*
= dessa elever ar g
erbjudna hélsosamtal
(bilaga 1; 2)

Antal timmar till

hélsosamtal (1
timme/hal sosamtal)
Antal veckor/
tjanstgoringsgrad for
halsosamtal

140 83 233 170 144 130 359

Veckor 3,5
(0,8)

Veckor 4,15
(1,6)

Veckor 7,0
(2,48)

Veckor 6,07
(2,07)

Veckor 4,5 Veckor 4,06

(05)

Veckor 5,9

Resursatgangen for hal sosamtal till enskild elev |asdret 2009/2010 i Lindesbergs kommun &r 35,18 veckor. (Skolér 2 = 7,45 veckor). Sammanlagd
tid for halsosamtal for enskild elev & 42,63 veckor. Uppfdljningarna som blir utifran hal sosamtalen &r inte medréknade i denna statistik. Cirka%a
del av hél sosamtal en foljs upp under kortare eler langretid.

For att vara behdrig att ordinera |&kemedel for vaccination i enlighet med de vaccinationsprogram som
finns skall sukskoterskan ha genomgatt specialistutbildning till distriktsskoterska eller specialistutbildning
inom halso- och sjukvard for barn och ungdomar (SOSFS 2006:24). For att fullgora skolhélsovardens
uppdrag enligt Socialstyrelsens vaccinationsprogram, fick skolskdterska med behdrighet att ordinera
lakemedel for vaccination i enlighet med de vaccinationsprogram som finns genom avtal, tillhandahdlla
tjanster till verksamheten da samtliga skolskdterskor inte har formell kompetens (SOSFS, 2006:24;
2006:22; tabdl 111, s.9). Dartill forutsétts att det finns en balans mellan skolskdterskans uppdrag géllande
vaccineringar (SOSFS, 2006:22, 28; 98) och de forutséttningarna (resurser) skolskéterskorna har for att
fullgora uppdraget. Resursatgangen for vaccinering till enskild elev lasaret 2009/2010 &r berdknad till 1
timme (tabell 111 s. 9; bilaga 3). Omfattande resurser har under der gangna lasaret fordelats till
vaccinationsverksamheten utifran massvaccinering mot den Nya Influensan A(H1IN1) (SOSFS 2006:22;
2009:17, bilaga 1, 2; tabdl 111 s. 9).

Tabell 111. Resursdtgang for vaccinering till enskild elev enligt vaccinationsprogrammet. Resurser for A(HIN1) & inte medréknat i dennatabell.

Lasaret 2008/2009 Soder Soder Oster Vaster Vaster Gymnasiet *Flykting och
invandrarbarn
Tjanstgoringsgrad/ 100 %, 50 % 10 tim /vecka (l&kartid
Skolskoterska 40tim+ 20 per vecka) +
tim kol skéterskanstid
Antal elever 65 51 169 115 52 (30) (134) (férdelat pa
samtliga skolor i
kommunen
Antal timmar till 65 51 169 115 52 30 268 (2 timmar per elev
vaccinering avsattstill vaccinering)
Antal veckor/ Veckor Veckor Veckor Veckor Veckor Veckor Veckor 0,5 26,8 veckor
tjanstgoringsgrad for 1,6 2,55 5,12 41 0,8 (l8kare/skol skbterska)
vaccinering

Resursdtgangen for vaccinering till enskild dev 1asiret 2009/2010 i Lindesbergs kommun & 41,47 veckor. Flykting och invandrarbarn* &

medréknadei denna statistik (bilaga 3 tydliggér resurserna for vaccinering).

2 Kursiv markering i tabellen uppges utifran att (SOSFS 2006:24) anger i 10 § att en sjukskéterska som antingen har genomgéit specialistutbildning till distriktsskoterska
eller specidistutbildning inom haso- och sukvard for barn och ungdomar & behdrig att ordineral &kemedel for vaccination i enlighet med de vacci nati onsprogram som
finns upptagnai Socidstyrel sens foreskrifter (SOSFS 2006:22) om vaccinaion av barn.

3 Antdl elever inom () i helatabellen kréaver samtligalkarordination. 9 § (SOSFS 2006:22) anger att avsteg fran vacdinationsprogrammet i 2 §, utéver det som angesi
foreskriften far goras genom ordination av ansvarig | kare inom barn- och skolhd sovérden.
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Vaccinationsverksamheten har med hansyn till namnda konsekvenser anda fungerat bra med hog
anslutning. Orsaker till att anslutningen vid vaccineringen inte var fullstandig kan exempelvis vara
andra vaccinationer, flytt till annan ort, sukdom eller att berdrda avbojt vaccinering. Ytterligare
hinder och svérigheter for vaccinationsverksamheten under lasdret har varit ojamn tillgang pa
vaccin och bristen pa vaccin géllande vaccination i enlighet med det ordinarie
vaccinationsprogrammet och vaccin mot den Nya Influensan A(HIN1) (SOSFS 2006:22;
2009:17). Uppdraget innebar aven resurser fran skollakaren géllande ordinationer vid vaccinering
da avvikelser sker fran vaccinationsprogrammet (SOSFS 2006:22). Vid anamnes, ordination och
utférande av vaccination gallande flykting- och invandrarbarn samt hepatit- B vaccinering for
elever pa omvardnadsprogrammet fordras att en ldkare gor det medicinska stallningstagandet.
Lakaren har det yttersta ansvaret for ordinationer vid vaccinering och da avvikelser sker fran
vaccinationsprogrammet (SOSFS 2006:22 98). Omfattande resurser har krévts av skolskoterska
och skollakare under lasaret gallande vaccinering till flykting- och invandrarbarn mot bakgrund av
ordination, administrering av vaccin och dokumentation (Burman, Dagson & Lundquist, 2010;
tabell, I, s. 6). De elever som inte vaccinerats i enlighet med vaccinationsprogrammet vaccineras
med kompletterande vaccin enligt vaccinationsprogrammet (SOSFS 2006: 22). Rutiner har funnits
pa regional niva men det har anda funnits enstaka brister i rutinerna pa lokal niva gallande det
medicinska stallningstagandet vid vaccinering av flykting- och invandrarbarn (Burman, Dagson &
Lundquist, 2010).

Forbattringsatgarder/atgarder for utveckling

For att fullfélja skolhdlsovardens uppdrag enligt skollagen (SFS, 1985:1100), hdlso- och
gukvardslagen (SFS, 1982:763), Socialstyrelsens allmanna rad och foreskrifter relaterade till
skolhalsovard samt Socialstyrelsens riktlinjer for skolhdlsovarden (2004) fordras att det inom
skolhalsovarden finns medicinsk kompetens i form av l&kare som ansvarar for arsklassrelaterade
halsoundersokningar, basutredningar, vaccinationsverksamhet och som specialiststod for
skolskdterskor och 6vriga professioner inom elevhalsoteam. Dértill fordras att den utrustning som
behovs for at en god vard skall kunna ges, finns tillganglig (SFS 1982:763 2e §). For att
sikerstélla en god kvalitet vid de arsklassrelaterade hélsobestken & det betydelsefullt for det
fortsatta arbetet inom skolhdlsovardens omrade att det kommer att erhdllas en balans &aven
fortsdttningsvis mellan uppdraget och skolhédlsovardens resurser. For att skolhélsovarden ska
uppnd en god kvalitet och hog anslutning av vaccinationsverksamheten géllande anamnes,
ordination och utférande av vaccination géllande flykting- och invandrarbarn fordras att de
styrdokument som finns i ledningssystem* p regional niv& utvecklas ytterligare och fortydligas p&
lokal niva. For att sakerstélla skolhdlsovardens uppdrag utifran hélsobestk och vaccinationer &r
det en forutséttning att organisationen ar fortrogen med géllande forfattningar och styrdokument.
Det & &ven viktigt att erfarenheterna som gors i samband med att avvikelserapporter inkommit til|
skolhalsovarden under laséret anvands i det forebyggande riskhanteringsarbetet och féljs upp av
verksamheten sasom att forbéttra lokala rutiner i samband med halsobesok samt &en mot
bakgrund av skolhdlsovardens uppdrag géllande halsobesdk och vaccineringar (Burman, Dagson
& Lundquist, 2010; Socialstyrelsen, 2004; 2006 www.orebroll.se Metodbok for skolhélsovarden,
Orebro kommun; SOSFS 2005:12; tabell 11, s. 9).

4 Foresriftens krav paledningssystem innebér att det ska finnas en organisatorisk struktur, ett uttalat och tydligt ansvar, dokumenterade rutiner,
identifierade processer samt rutiner for uppf6ljning (Social styrel sen, 2006).
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Behovet av att kopa tjanster (skollékare och/eller sjukskoterska med specialistutbildning till
distriktsskoterska eller specialistutbildning inom halso- och sjukvéard for barn och ungdomar) for
att ordinera l&kemedel for vaccination i enlighet med de vaccinationsprogram som finns kommer
att kvarsta inom verksamheten da samtliga skolskéterskor inte har formell kompetens (SOSFS
2006:24). Gymnasieskolan ser fortfarande enstaka brister i de lokala rutinerna for anamnes,
ordination och utférande av vaccination av flykting- och invandrarbarn vad géller elever fran
andra kommuner utifran det medicinska stéllningstagandet vid vaccinering (Socialstyrelsen, 2004;
www.orebroll.se Metodbok fér skolhél sovarden, Orebro kommun; Burman, Dagson & Lundquist,
2010; SOSFS, 2006:22, 98; SOSFS, 2005:12).

For at sékerstdlla en god kvalitet och hog anslutning av vaccinationsverksamheten & det
betydelsefullt for det fortsatta arbetet gallande vaccineringar inom skolhalsovardens omrade att det
kommer att erhdllas en balans mellan uppdraget och skolhdlsovardens resurser vad géller
skolskoterskor och skolldkare utifran att ytterligare vaccin inforts i vaccinationsprogrammet
(SOSFS 2006:22, 28; 98; 2006:24; jfr tabell 11, s. 9).

Halsoframjande arbete och folkhalsoarbete

M al/resultat och maluppfyllelse

Det halsoframjande perspektivet ska lyftas fram i de enskilda kontakterna med eleverna och via
hélsosamtal stérka elevernas sjdvkansla och stimulera dem till att gdra medvetna bra val.
Skolhdlsovarden ska medverka i skolans hédlsoframjande arbete. Individperspektivet i arbetet ska
kompletteras med ett folkhalsoperspektiv (Socialstyrelsen, 2004).

Effekter/l&ardomar

Skolhdlsovarden gjorde under |&sdret prioriteringar och begransningar av verksamheten utifran
massvaccinering mot den nya influensan A(H1IN1) och detta medforde att arbetet kring
hélsoframjande arbete och folkhélsoarbetet genomforts i begrénsad omfattning (bilaga 1, 2;
Socialstyrelsen, 2004; Burman, Dagson & Lundquist, 2010). Skolhalsovarden deltog i skolans
hélsoframjande arbete och folkhdlsoarbete i begrénsad omfattning. Mot bakgrund av detta
forutsatts att det finns en balans mellan skolskoterskans uppdrag och de forutséttningar som hon
har for att utfora det halsoframjande arbetet i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer (2004).
Skolhalsovardens resurser har en betydande roll i arbetet med halsoutvecklingen vid Lindeskolan
utifrén individ, grupp, organisations- och samhallsnivad. Under lasdret 2009/2010 har en fortsatt
utveckling av samarbetet med Institutionen for Psykologi, Orebro universitet skett med syfte att
samverka angaende halsofragor.

Forbattringsatgarder/atgarder for utveckling

For att sakerstdlla skolhédlsovardens uppdrag utifran hélsoframjande arbete och folkhélsoarbete
behdvs en Okad tydlighet i arbetsbegransningar utifran individ, grupp- och organisationsniva
relaterat till skolhé@lsovardens personella resurser (Socialstyrelsen, 2004). For att sikerstélla
skolhélsovardens uppdrag utifran hélsoframjande arbete och folkhalsoarbete & en forutsittning
att organisationen &r val fortrogen med géllande forfattningar och styrdokument (Burman, Dagson
& Lundquist, 2010; Socialstyrelsen, 204; www.orebrol.se Metodbok for skolhélsovarden, Orebro
kommun).
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Halso- och sjukvard

M al/resultat och maluppfyllelse

Skolhdlsovarden ska erbjuda enklare sjukvard och finnas till hands for konsultationer géllande
halsovardsfragor (SFS 1985:1100). Efter samréd med vardnadshavare och/eller elever kan det bli
aktuellt att hanvisa eller remitteratill andra sjukvardande verksamheter (SFS 1980: 100).

Effekter/l&ardomar

Efterfragan pa sjukvard var tidvis storre @n vad skolhdlsovarden kunde tillgodose.
Skolhdlsovarden hade sjukgymnast pa Lindeskolan och skollékare inom samtliga skolomraden
inom verksamheten under hela lasdret vilket mojliggjorde for elever som skolskoterska och/eller
skollakare bedomdes ha behov att fa traffa skollékare eller sjukgymnast i den man tiden tillét. Da
efterfrdgan pa vard var storre an vad skolhdlsovarden kunde erbjuda remitterades och
rekommenderades elever att kontakta vardcentral, barn- och ungdomsmedicinsk mottagning eller
akutgukvard. Dértill var 1&kare och skolskéterskor inom skolhélsovarden aven andra verksamheter
inom landstinget behjalpliga med konsultationer i en forsta medicinsk bedémning for elever inom
skolomrédena gallande sjukvard. Forutsittningarna att arbeta med hélso- och sukvard varierade
lasdret pa grund av prioriteringar och begransningar av skolhdlsovardens verksamhet i samband
med massvaccineringen mot Nya Influensan A(H1N1). Detta medforde att verksamheten kunde
konsultera skolskoterska och/eller skolldkare for enklare sjukvard, stodsamtal eller konsultationer
da skolskoterskan och/eller skollékare fanns i tjanst pa mottagningen (Burman, Dagsson &
Lundquist, 2010; Socialstyrelsen, 2004; www.orebroll.se Metodbok for skolhélsovarden, Orebro
kommun; bilaga, 1, 2).

Forbattringsatgarder/atgarder for utveckling

For att fullfélja skolhdlsovardens uppdrag enligt skollagen (SFS, 1985:1100), hdlso- och
sukvardslagen (SFS 1982: 763), Socialstyrelsens allménnarad och foreskrifter relaterade till
skolhalsovard samt Socialstyrelsens riktlinjer for skolhdlsovarden (2004) fordras att det inom
skolhalsovarden finns medicinsk kompetens i form av l&kare att tillga som ansvarar for halso- och
sukvarden och som specialiststod for skolskoterskor och 6vriga professioner inom
stodteamet/elevhalsan. For at sakerstélla skolhalsovardens uppdrag utifran hélso- och sjukvard ar
en forutsdttning att organisationen & fortrogen med gallande forfattningar och styrdokument
(Socialstyrelsen, 2004; www.orebroll.se Metodbok for skolhélsovarden, Orebro kommun;
Burman, Dagson & Lundquist, 2010; SOSFS 2005:12; SFS1985:1100).

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo

M al/resultat och maluppfyllelse

Skolan &r elevernas arbetsplats och den ska erbjuda varje elev en god arbetsmiljo, det vill séga
goda och optimala forhdllanden for larande, personlig utveckling och en trygg miljo fri fran
utsatthet och med minimala skaderisker. Skolhdlsovarden ska i samverkan med arbetsgivaren
uppméarksamma brister i skolans fysiska milj6 utifran elevernas hdlsa och sikerhet. For elevernas
fysiska och psykosociala arbetsmiljo samverkar skolhalsovarden med arbetsgivaren utifran de
lokala rutiner som framtagits (Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160; 2006:67; AFS2001:1).
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Effekter/lardomar

Skolskéterskorna deltog i varierande grad géllande det systematiska arbetsmiljoarbetet (SFS
1977:1160; AFS 2001:1). Skolskéterskorna registrerade och dokumenterade olycksfall vid de
tillfallen da eleverna uppstkte skolskoterskan och de olycksfallsrapporter som inkommit till
skolhélsovarden ligger till grund for det fortsatta olycksfallsférebyggande arbetet inom skolorna.
Beroende pa lokala rutiner inom de olika skolomradena har det olycksfallsforebyggande arbetet
varierat. Enskild statistik 6ver skolskoterskornas olycksfallsrapporter har inte gétt att fa fram da
statistiken baserades pa samtliga rapporterade olycksfallsrapporter fran forskolelérare, larare och
skolskoterskor inom respektive skolomréde och inte for skolhalsovarden enskilt. Skolhalsovarden
har i de olika skolomradena i varierade grad deltagit i arbetet kring likabehandlingsplanen.

Forbattringsatgarder/atgarder for utveckling

For at skolhdlsovarden ska kunna uppmérksamma brister i den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon kravs att det finns skolskoterska och skollékare att tillga inom verksamheten. For att
dartill sakerstélla skolhalsovardens uppdrag utifran den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ar
en forutsdttning att organisationen & fortrogen med skolhélsovardens uppdrag utifrén elevernas
fysiska och psykosociala arbetsmiljo och att det &ven fordras ett tydligt uppdrag utifran de olika
aktiviteterna i det systematiska arbetsmiljOarbetet (Socialstyrelsen, 2004; www.orebroll.se
Metodbok for skolhalsovarden, Orebro kommun; Burman, Dagson & Lundquist, 2010; SOSFS
2005:12; SFS 1985:1100; 1977:1160; AFS 2001:1). Att skolskoterskorna ges mojlighet till
utbildning gallande det systematiska arbetsmiljoarbetet utifran elevperspektivet pa individ, grupp-
och organisationsniva.

Elever i behov av sarskilt stod

M al/resultat och maluppfyllelse

Skolhédlsovarden ska vid behov erbjuda medicinsk studie- och yrkesvéagledning [SYV].
Skolhélsovarden arbetar for att elever med sjukdom eller funktionsnedséttning far adekvat stod
samt medverkar till att uppmérksamma elevers speciella behov .

Effekter/l&ardomar

Skolskdterskorna deltog till viss del i utredning och i hog grad i planering och samarbete med
béde elever och/eller vardnadshavare samt interna och externa samarbetspartners for att underlétta
skolgangen for elever med sérskilda behov sdsom basutredningar (Psykologisk, medicinsk, social-
och pedagogisk utredning) (Lokala rutiner finns for foreliggande kommun).

Forbattringsatgarder/atgarder for utveckling

For att skolhélsovarden ska kunna uppmérksamma elever med behov av sarskilt stod fordras att
det finns skolskéterska och skollékare att tillga inom verksamheten och for att skolhélsovarden
dartill skall kunna fullfolja sitt uppdrag med exempelvis basutredningar krévs &ven att
organisationen planerar resurser for skolhalsovarden. Skollakarens medicinska utredning & en
forutsattning for &rendets fortsatta handlaggning till exempelvis BNP-teamet, BUP eller sérskolan.
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For att ytterligare sakerstélla skolhélsovardens uppdrag utifran elever i behov av sarskilt stod & en
forutsattning att organisationen & fortrogen med gélande forfattningar och styrdokument
(Burman, Dagson & Lundquist, 2010 www.orebroll.se Metodbok for skolhélsovarden, Orebro
kommun; Socialstyrelsen, 2004; SOSFS 2005:12 & SFS1985:1100).

Dokumentation och kvalitetsutveckling

M al/resultat och maluppfyllelse

| journalféringen med data- och pappersournaler ska efterstravas en hog kvalitet dar
Patientdatalagen (SFS, 2008:355) och andra forfattningar skall foljas (SOSFS 2008:14).
Skolhalsovarden medverkar i kvalitetsarbete genom att fortlopande delta i arbetet for att utveckla
och sikra kvalitet inom den egna verksamheten samt inom andra kommuner utifran givna
uppdragshandlingar (SOSFS 2005:12). Det ar viktigt att erfarenheterna som goérs i samband med
att forandringar sker i rutinerna utifran avvikelserapporterna som inkommit till skolhélsovéarden
under |&asdret anvands i kvalitetsarbetet. Betydelsefullt & ocksa att erfarenheterna anvands i det
forbyggande riskhanteringsarbetet inom skolhalsovardens verksamhet (SOSFS 2005: 12; 2005: 28;
SFS 1998:531). Pa regional och nationell niva fanns medarbetare fran verksamheten
representerade i kvalitetsarbetet for skolhalsovérden via skolhalsovérdsenheten i Orebro samt
deltagande pa nationell nivA Verksamheten har &en med representant i styrelsen for
Riksforeningen for skolskoterskor i Sverige.

Effekter/lardomar
Vid dokumentationen i skolhdlsovardsiournalerna inom verksamheten anvandes datajournaler
(Journal 111, ProfDoc). Tva skolskéterskor inom verksamheten hade systemadministrativt

ansvar/support for datgjournalen inom kommunen och Ljusnarsbergs kommun. Ljusnarsbergs
kommun har genom avtal systemadministrativ support gélande skolhélsovardens datajournaler.
Skolskoterskorna féljde de rutiner och metoder som beskrivits i www.orebroll.se Metodbok for
skolhalsovarden, Orebro kommun; Burman, Dagson & Lundquist, 2010. Skolskiterskorna tog
ocksa del av fortbildningsverksamheten som anordnades av skolhélsovérdsenheten i Orebro samt
att de medverkade i den kontinuerliga kvalitetsutvecklingen inom verksamheten. Da skollékare
och skolskoterska med medicinskt ansvar fanns knuten till verksamheten kunde kvalitetsarbetet pa
lokal niva paga genom att lokala rutiner for skolhalsovarden anpassades utifran de nationella
riktlinjerna fran Socialstyrelsen, forfattningar och styrdokument (Burman, Dagson & Lundquigt,
2009; www.orebroll.se Metodbok for skolhalsovarden, Orebro kommun; Socialstyrelsen, 2004).
Arbetet som utfors pa regional och nationell niva av medarbetare kommer verksamheten till del i
kvalitetsarbetet inom verksamheten och utvecklingen av skolhélsovardens organisation.

Forbattringsatgarder/atgarder for utveckling

For att fullfolja skolhalsovardens uppdrag enligt skollagen (SFS 1985:1100), hélso- och
sukvardsagen (SFS 1982:763), Socialstyrelsens allménna rad och foreskrifter relaterade till
skolhalsovard samt Socialstyrelsens riktlinjer for skolhdlsovarden (2004) fordras att det inom
skolhdlsovarden finns medicinsk kompetens i form av lékare att tillgda som ansvarar for
kvalitetsutvecklingen inom hélso- och sjukvarden. For att sikerstélla skolhalsovardens uppdrag
utifran dokumentation och kvalitetsutveckling forutsétts att organisationen &r fortrogen med
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gédllande forfattningar och styrdokument (Socialstyrelsen, 2004; www.orebroll.se Metodbok for
skolhalsovarden, Orebro kommun; Burman, dagson & Lundquist, 2010; SOSFS 2005:12; SFS,
1985:1100). For att sékerstalla skolskoterskans dokumentationsskyldighet & en forutsattning att
kommunens IT-avdelning och organisationen & fortrogen med gélande styrdokument och
forfattningar (Socialstyrelsen, 2004; www.orebroll.se Metodbok fér skolhalsovarden, Orebro
kommun; Burman, Dagson & Lundquist, 2010; SOSFS 2005:12; 2008:14; SFS 1985:1100;
2008:355). Genom kvalitetssystem och lokala instruktioner géllande rutiner for forvaring av
vaccin har brister kunnat uppméarksammas sasom rétt temperatur och felaktig utrustning (SOSFS,
2001:17; Burman, Dagson & Lundquist; 2010).

Skolhalsovarden

M al/resultat och maluppfyllelse

Skolhalsovarden arbetar med kvalitets- och utvecklingsarbete dar metodutveckling, utvérdering
och uppfdljning ingdr (Burman, Dagson & Lundquist, 2010). Fortbildning inom
utbildningsomradet ska regelbundet anordnas. Skolhélsovarden ska genom nétverksgrupper och
arbetsmoéten stimulera och utveckla skolskoterskornas och skolldkarnas arbete. Skolhélsovarden
ska verka for en god samverkan och fungerande véardkedijor.

Effekter/l&ardomar

Skolhdlsovarden i Lindesbergs kommun har tagit del av de riktlinjer som skolhalsovardsenheten i
Orebro tagit fram utifrén de nationella riktlinjerna frén Socialstyrelsen, 2004 och lokala rutiner for
foreliggande kommun (www.orebroll.se Metodbok for skolhalsovarden, Orebro kommun;
Burman, Dagson & Lundquist; 2010). | nédtverksgrupper for skolskoterskor inom norra lansdelen;
Héllefors, Kopparberg, Lindesberg och Nora har samverkan stimulerats for att framja
utvecklingen av skolhalsovardens arbete. Skolhalsovarden har deltagit i fortbildning/handledning
och utbildningsdagar som anordnats av skolhdlsovardsenheten och andra aktorer.
Skolskoterskorna inom verksamheten fick &ven utGver det egna arbetet utfora kollegors
arbetsuppgifter vid franvaro under lasdret 2010.

Forbattringsatgarder/atgarder for utveckling

Att skolskoterskorna regelbundet deltar i fortbildning/handledning internt och externt
(Socialstyrelsen, 2006; SOSFS 2005:12). Under det gangna lasaret fortsate diskussionerna kring
balansen mellan skolskoterskornas uppdrag och de forutsattningar som skolskoterskorna hade for
att utfora dem pa utifran skolhdsovardens uppdrag och elevantalet (Socialstyrelsen, 2004;
Burman, Dagson & Lundquist, 2010; tabell 1, s. 6; II; 111, s. 9; bilaga 1, 2). Sammantaget
tjanstgjorde atta skolskoterskor inom barn- och utbildningsforvaltningen med varierande
tjanstgoringsgrad och elevantal (tabell 1, s. 6). For att bibehdlla och sikerstalla en god kvalitet
inom kommunens skolhdlsovard & det betydelsefullt for det fortsatta arbetet inom
skolhédlsovardens omrade att det erhdlls en balans mellan uppdraget (hdlsosamtal, halsobesok,
vaccineringar, basutredningar) och skolhélsovardens resurser (tjanstgoringsgrad, antal elever, antal
skolor, flykting- och invandrarbarn) vad géller skolskoterskor och skollékare (Socialstyrelsen,
2004; 2006; SOSFS, 2006:22, 28; 98; 2006:24; 2005:12; 2005:28; SFS, 1985:1100; tabell I, s. 6;
11; 111, 8. 9).
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Forutsattningarna for skolhélsovardens arbete har under foreliggande lasar varierat pa grund av
prioriteringar och begrénsningar av skolhdsovardens verksamhet i samband med
massvaccineringen mot Nya Influensan A(HIN1). For att bibehdlla och sakerstallaen god kvalitet
inom kommunens skolhalsovard &r det viktigt att det erhdlls en balans mellan uppdraget och
skolhdlsovardens resurser vad géller skolskoterska och skollékare da skolhdlsovarden till
kommande lasdr kan se omraden dér utveckling sker och lagstadgade dtagande sdsom ny ingang
till BUP, patientdatajournalprogram (PMO) samt lokala rutiner utifran patientdatalagen férutom
de uppdrag som skohdlsovarden har sedan tidigare, vilka beskrivs i foreliggande
verksamhetsberéttelse. Dartill tillkommer ytterligare vaccinationer utifran
vaccinationsprogrammet i skoldr 2, 8 och skolar 5 och da menar skolhdlsovarden att
resurstiligangen for vaccinering till enskild elev kommer att kréva ytterligare forstarkning utifran
dubbla vaccinationsprogram, barn fodda fore 2002 och barn fédda 2002 och senare samt HPV
(humant papillomvirus) som riktar sig till flickor fodda 1999 eller senare. Troligtvis kommer
skolhalsovarden ocksa i ndgon omfattning att innefattas i catch up vaccineringen av elever fodda
fore 1999 géllande HPV vaccineringen. Utifran géllande foreskrifter & det |&kare som ordinerar
lakemedel for vaccin ndr det & avsteg fran vaccinationsprogrammet, detta mot bakgrund av
eventuell catch up vaccinering géallande HPV . Betydelsefullt infor nasta lasar ar att skollakaren har
resurser for sitt uppdrag sdsom lakarundersokning i forskoleklass, ordination av Iakemedel infor
vaccinering, uppfdljning av elever samt tid avsatt till den medicinska delen i basutredningen.
Antalet basutredningar 0kar inom verksamheten (SOSFS 2006:22; 2008;7; 2008:31; 2008:14:
SFS 2008: 355; www.orebroll.se Metodbok for skolhélsovarden, Orebro kommun).

Skolhélsovarden bedomer att det finns och foreligger en risk att de omprioriteringar och
begransningar inom verksamheten under féreliggande lasdr, 2009/2010 aven under kommande
lasar, 2010/2011 kommer att ge effekter pa skolhél sovardens verksamhet. Detta med utgangspunkt
fran att skolhélsovarden inte haft resurser under lasaret att vid de arsklassrelaterade hélsobesoken
identifiera och screena halsoproblem, frisk-, risk- och skyddsfaktorer av betydelse for elevernas
halsa. Skolhalsovardens organisation & val medveten om att det arbete som skolhalsovarden har
blivit dlagd under lasdret i samband med massvaccinering mot den Nya Influensan A(HIN1) . For
att sakerstélla skolhélsovardens uppdrag & en foérutséttning att organisationen & fortrogen med
géllande forfattningar och styrdokument. For att bibehalla kvalitet och den medicinska sakerheten
inom skolhdlsovarden & det betydelsefullt att berérda inom skolhdlsovarden och
verksamhetsansvariga for en fortsatt och kontinuerlig dialog om de uppdrag som skolhalsovarden
har att forhalla sig till (SFS, 1985:1100; Socialstyrelsen, 2004; Burman, Dagson & Lundquigt,
2010; SOSFS 2005:12; 2005:28; hilaga 1, 2; www.orebroll.se Metodbok for skolhalsovarden,
Orebro kommun).

Betydelsefullt & att kommunens organisation & val fortrogen med balansen mellan
skolhalsovardens uppdrag och dess befintliga resurser infor kommande l&sar. Detta mot bakgrund
av vad skollgkarforeningen rekommenderar utifran ett elevunderlag motsvarande 100 elever per
skollgkaretimme med beaktande av skolomradets struktur, invandrartéthet och om det finns manga
elever med sarskilda behov av skolhdlsovard. Riksforeningen for skolskoterskor rekommenderar
ett underlag for skolskoterska motsvarande 10 elever per veckotimme med sérskilt beaktande av
faktorer som lokal verksamhetsplan, antal skolenheter inom tjanstgoringsomradet, avstand mellan
enheterna, social tyngd, elevernas behov och tillgang pa annan elevvard (Socialstyrelsen, 2001; jfr
tabell 1, s. 61 foreliggande dokument).
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For battringsomraden
Lasaret 2010/2011

Utoka lakarresurserna inom skolhélsovarden (arsklassrelaterade besok,
konsultationer, basutredningar och medverkan vid stodteanVEV K, vaccineringar)
Utoka skolskéterkeresurserna inom skolhélsovarden (elevantal, flykting- och
invandrarbarn, vaccinationsprogram)

Fortsatt anpassning av skolhélsovardens arbete enligt de nationella riktlinjerna fran
Socialstyrelsen och www.orebroll.se Metodbok for skolhalsovarden, Orebro
kommun; Burman, Dagson & Lundquist, 2010

Fortsatt utveckling av halsoframjande arbete sdsom priméra’, sekundara® och
tertiara’ insatser

Fortsatt kvalitetsarbete genom utarbetande av lokala rutiner, arbetet kring
avvikelsehantering (skolskoterska med medicinskt ansvar, skolldkare och
verksamhetsansvariga inom forvaltningen)

Fortsatt arbete med verksamhetsplaner och verksamhetsberattel ser

Fortsatt arbete med lokala nétverkstréffar for skolskoterskor/skollékare

Lindesberg, juni 2010

Margareta Burman Marina Lundquist
Verksamhetschef, Nordvastra skolomradet Skolskoterska med medicinskt ansvar

® Primérprevention omfattas av insatser som syftar till att férhindra och férebygga att §ukdom uppstér exempel vis vaccinering och smittskydd.

® Sekundar prevention framhé&ller insatser som syftar till att i ett tidigt skede pévisa sjukdom och behandla skador som att exempelvis pavisa
frisk/riskfaktorer genom hal sosamtal och screening.

" Tertiérprevention innefattar att férhindra ytterligare §ukdomsutveckling och handikapp genom stédfunktioner till eever med kronisk sukdom,
handikapp, skada eller medicinsk SYO.
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Bilaga 1
BEGRANSAD VERKSAMHET I

SKOLHALSOVARDEN

UNDER TIDEN FOR MASSVACCINERINGEN MOT DEN NYA INFLUENSAN A(H1IN1)

Det kommer att vara en begrénsad verksamhet inom skolhalsovarden under tiden for
massvaccineringen mot den nya influensan A(HIN1) utifran skolhélsovardsenhetens
prioriteringar.

Skolhalsovarden kommer att prioritera skollakarmottagning samt halsobesok i forskoleklass och
vaccinationer i skoldr 4 och 6 samt kontrollelever. Halsobestken i skolér 4, 6, 8 och i skolar 1 pa
gymnasiet utférs men kortas ner. Halsobesoket i skolar 2 kan komma att strykas helt. Tveka dock
inte att kontakta er skolskoterska om ni har behov av det.

Efter massvaccineringen kommer verksamheten att &ergatill det normala, men en del forseningar
kommer det att bli. Vi hoppas att ni har forstaelse for dessa prioriteringar.

Lindesberg 2009-10-16

Margareta Burman

V erksamhetschef
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Bilaga, 2

BEGRANSAD VERKSAMHET |
SKOLHALSOVARDEN UNDER
VARTERMINEN 2010

Till omradeschef/gymnasiechef for skolskoter skor

Det kommer &ven att efter massvaccineringen mot den nya influensan A(H1N1) at vara begransad
verksamhet inom skolhalsovarden utifran verksamhetens prioriteringar.

Skolhalsovarden kommer att prioritera skollakarmottagning samt halsobesok i forskoleklass och
vaccinationer i skoldr 4, 6 och vaccinering av flykting- och invandrarbarn samt kontrollelever.
Héalsobestken i skolar 4, 6, 8 och i skoldr 1 pa gymnasiet utfors men kortas ner. Skolskéterskan
har mottagning i man av tid nér hon finns pa skolan utifran de prioriteringar som finns inom
verksamheten. Skolskoterskan bedémer ocksa utifran drendena nér hon medverkar pa
stodteanVEV K. Uthildning som omfattas av skolskéterskans arbete prioriteras under varen.
Utbildning av skolskéterska i skolundervisningen och andra méten inom verksamheten begransas.

Skolskoterskorna kommer att vara varandra behjélpliga dver skolomrédenai samband med
vaccineringar. Inom verksamheten sker dven arbete dver skolomradena utifran de oméandringar
som var tankt att implementeras med start varterminen 2010 da de inte genomfors fullt ut utan
sker stegvis under varterminen. Inskrankningar i skolhalsovardens arbete kommer att foranleda att

verksamheten skriver avvikelserapporter for arbetets omprioriteringar utifran uppdraget och att
héandelserna &ven kommer att patalas i verksamhetsberéttelsen for skolhalsovarden 2009/2010.

Lindesberg 2010-02-03

Margareta Burman Lars Dagson

V erksamhetschef Skollakare
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V accinationsplanering, berdknas till 1 timme per eev. Till flykting- och invandrarbarn beréknas
2 timmar per elev.

Er bjudande om vaccinering

L &mna medgivande och invanta medgivande

Bestélla vaccin

Dokumentationen suderas (BVC, SHV journaler papper/data, annan dokumentation)
Ordinerar 18kemedel for vaccin (SOSFS 2006:24; 2008: 29)

Planering (Larare/kollega)

Vaccinering (Kollega)

Dokumentation

Uppfodljning vaccinering (L &kemedel sverket)

Dokumentation

Destruktion

Bilaga 3
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